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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
82 REGIAO - DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne. 06/2022
PROCESSO N22022.8.30082126

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Distrito Federal — CRECI/DF (CNPJ N2
00.105.650/0001-00), através do pregoeiro, designado na Portaria N2 0057/2022 de 01.06.2022,
torna publico que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério
de julgamento menor preco por item, sob a forma de execuc¢dao indireta, no regime de
empreitada por prec¢o global, nos termos da Lei N2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
N¢ 10.024, de 20 de setembro de 2019, , do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto N2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cbes Normativas SEGES /MP N2 05, de 26
de maio de 2017, Instru¢ao Normativa n249, de 30 de junho de 2020, Instru¢cao Normativa n2 64
de 29 de julho de 2020, Instru¢gao Normativa n2107, de 28 de outubro de 2020 e Instrucao
normativa n210 de 10 de fevereiro de 2020, Decreto n2 9.178, de 23 de outubro de 2017 e da
Instru¢do Normativa S LT I/MP N2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Decreto n? 10.273, de
13 de margo de 2020, Lei n2 14.442 de 02 de setembro de 2022, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data provavel da sessdo: 12/12/2022
Horario: 10:00 horas

Modo de disputa: Aberto
Local: www.compras.gov.br

O presente edital podera ser obtido no site do CRECIDF: www.crecidf.gov.br e no site do compras
do governo: www.compras.gov.br



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.178-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.273-2020?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.273-2020?OpenDocument
http://www.compras.gov.br/
http://www.crecidf.gov.br/
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1. DO OBIJETO

1.1. Trata-se de contratacdo de empresa para prestacao de servigcos continuos de recepgao
e de limpeza, conservagao e higienizagao de ambientes internos, sob o regime de dedicagao
exclusiva de mdo de obra, para a sede do CRECI 82 Regido/DF, com fornecimento de uniformes,
sem fornecimento de material de limpeza, incluso plano de saude e odontoldgico

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 2 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
o compdem.

1.3. O critério de julgamento menor preco por item, sob a forma de execucdo indireta, no
regime de empreitada por preco global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificacdes do objeto.

Iltem | Descrigao Qdt | Valor estimativo | Valor estimativo do | Valor estimativo
Do posto Posto mensal anual
1 Recepcionista 02 RS$5.544,165 R$11.088,33 R$133.059,96
2 Servente de limpeza| 02 RS$3.865,05 R$3.865,05 R$92.761,20
R$14.953,38 R$225.821,16
2. DO CREDENCIAMENTO
2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.compras.gov.br, por meio de Certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao das
transacgOes inerentes a este Pregao.

2.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdao, devendo
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proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacdo.

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Os requisitos da contratacdo além dos previstos nos estudos preliminares abrangem o

seguinte: Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP
N2 3, de 2018 e Instrugdao Normativa n210, de 10 de fevereiro de 2020.

4.1.1. Oslicitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N3o poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condicBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacgGes previstas no artigo 92 da Lei N2 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital:

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(AcordaoN®e 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicGes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP N2 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos Arts. 52 a
72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acordao
N2 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos
atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo
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Normativa SEGES /MP N2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto N2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a)detentor de cargo em comissao ou fun¢do de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contrata¢do; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente emlinha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF N2 13, art. 59, inciso V, da Lei N2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
29, inciso I, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execugdo dos servigcos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga neste 6rgao contratante.

4.5, Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo”
em campopréprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar N2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdodo campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte,a assinalagdao do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar N2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta emconformidade com as exigéncias editalicias

454. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.55. qgue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;
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4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicdo Federal,;

4.5.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 66-
A da Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.6. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sanc¢Oes previstas em lei e neste Edital

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente

com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagao
de habilitagdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 12 da LC N2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquermensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do item;

6.1.2. Descricdao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo
como referéncia,ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatério, a respectiva comprovacao da quantidade de pessoal que serd alocado na
execugao contratual;

6.2. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracao como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nao alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdao do objeto, desde que mantidas as
condicGes para a justa remuneracao do servico.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados,
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concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n2 5/2017.

6.5.3. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributdrios. Em caso
de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdao adotadas as
orientagdes a seguir:

6.5.4. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda
a execucao contratual;

6.5.5. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.6. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacgao da adequacgao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedica¢ao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar N2
123/2006.

6.9. A apresentacgao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.10. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusivaresponsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacdo de erro,omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.11. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.
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6.12.  Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagGes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.12.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados podeensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execuc¢do do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao, por meio de sistema eletronico, na

data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura dasessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
e registradopelo sistema.
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7.7.1. No modo de disputa aberto, o intervalo minimo de diferen¢a de valores entre os lances
que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir
a melhor oferta, serd de RS 100,00 (cem reais).

7.7.2. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o MODO DE DISPUTA
“ABERTO”, em que as licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

7.8. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (DEZ) MINUTOS e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02
(dois) minutos do periodo de duragao da sessao publica.

7.9. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
02(DOIS) MINUTOS e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

7.10.  Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente

7.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o(a) pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sessdo publica de lances, em prol da consecug¢ao do melhor preco.

7.12. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

7.15. No caso de desconexdao com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepc¢do dos
lances.

7.15.1. Retornando a conexdo do pregoeiro ao sistema, todos os atos praticados pelas licitantes
junto ao sistema serdo considerados validos.

7.15.2. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
24 (vinte e quatro) ata da comunicacdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo,
o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte,uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, doporte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
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prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar- se o disposto nos Arts. 44 e 45 da LC N2 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto N2 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradasempatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.23.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

7.24.  S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase do modo de disputa aberto.

7.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei N2 8.666, de 1993, assegurando- se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.24.1.1.prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2.prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.24.1.3.prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.25.  Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostasempatadas.
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7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd
encaminhar, pelosistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdao em condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.26.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacado realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27. ApOds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITAGAO DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. Quanto aos custos de Programa de Participacdo nos Lucros, os percentuais ndo definidos
na legislagdo, o preenchimento das planilhas foi realizado com os mais usuais, tendo por base
estudos estatisticos, ndo sendo, portanto, obrigatdrios para os participantes do certame, que
deverdo ter por base a realidade de sua empresa nos diversos aspectos apresentados. Caso haja
alteracdes na legislacdo que impactem a planilha de formacdo de precos de mao obra, sera
promovido o reequilibrio econémico-financeiro, de forma a se atender ao novo regramento.

8.4. A Planilha de Custos e Formacdao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2(duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com
os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceita¢do do lance vencedor.

8.5. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N2 5/2017, que:

8.5.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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8.5.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
8.5.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.5.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao N2 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor
lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do prdéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracgao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdescoletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que fora
utilizada a seguinte convencdo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao.

- Convencgao Coletiva de Trabalho 2022 firmada entre o SEAC-DF e o

SINDISERVICOS/DF.

8.4.4.3. O sindicato indicado no subitem acima ndo é de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes
(AcérddoTCU N2 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencgdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. Evedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac3o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgoes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 992, paragrafo uUnico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2
5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam



<3
o B

iy

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
82 REGIAO - DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.25/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acorddo TCU N2 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovacdo dando cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérddos TCU N2 2.746/2015— Plenario, N2 64/2010 - 22 Camara e N2 953/2016 -
Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobreo Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU N2 254/2010);

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdétese de contratacdao com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde
gue ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
deesclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES /MP N2 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao,
serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com precos inferiores ao minimo estabelecido em caderno técnico pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo
Federal (http://www.compras.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo
VII-A, da Instru¢do Normativa/SEGES /MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).
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8.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.11. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizagdao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

8.12.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam- se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dadosinformados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha
de Custos e Formacgao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.15.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoragdo do prego proposto.

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substanciadas propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos econtribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao
de servicos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.15.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratacdo,inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.16.  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea
especializada no objeto.
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8.17.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacado.

8.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.19. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte,sempre que a proposta ndao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC N2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

8.20. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGAO
9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante detentor

da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento
das condicdes de participacdao, especialmente quanto a existéncia de san¢dao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS , mantido pela
Controladoria-Geral da Unido(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_ adm/consultar_ requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico,inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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9.1.2.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,

linhas de fornecimentosimilares, dentre outros.

b) O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua

desclassificagao.
9.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigdo de participagao.
9.1.4. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos Arts. 44 e 45 da Lei Complementar N2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢Oes de participacao, a habilitagcdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP N2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES /MP
N2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicBes exigidas no
cadastramento no SICAF até oterceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e jd& apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitacado.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
medianteapresentac¢ao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacao
a integridade do documento digital, os quais deverdo ser apresentados, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contado da solicitacdo do Pregoeiro(a), no Protocolo do CRECI/DF, localizado no
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SDS Bloco A lote 44 Ed. Boulevard Center 42 andar, salas 401/410- Asa Sul, Brasilia/DF. Cep.:
70.391-900.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante fora filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo.

9.8. Habilitagdo juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢dao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No casode sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidacdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta N2 103, de 20/12/2021, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N2 5.452, de 12 de maio de
1943, Lei n? 14.442 de 02 de setembro de 2022, e suas alteragdes.

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante,pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei

9.10. Qualificagdo Econémico-Financeira

9.10.1. certiddao negativa de faléncia, recuperag¢ao judicial ou recupera¢dao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.2 14.112, de 24 de dezembro de 2020, sob pena de inabilitacdo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao;

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacado
de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacdo da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes férmulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar
patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificacdo econémico-

financeira pormeio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei.

9.10.5.2. Comprovagdao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital.

9.10.5.4. a declaragao de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.6. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Nas licitagdes para contratagao de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao
de obra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestao
de mao de obra, e ndo na execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado, sendo
imprescindivel motivar tecnicamente as situagdes excepcionais.

9.11.2. Parafins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a servicos executados com as caracteristicas minimas exigidas no item 20 do Termo de
Referéncia, anexo | deste Edital;

9.11.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES /MP N2 5, de 2017.

9.11.3.2. Podera ser admitida, para fins de comprovac¢ao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdode diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N2 5/2017.

9.11.3.3. Devera haver a comprovac¢ao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés)anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG N2 5/2017.

9.11.3.4. O licitante disponibilizard todas as informagcdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N9
5/2017

9.11.3.5. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.
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9.11.3.6. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagao
compativeis com o objetolicitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N2
5/2017.

9.11.4. Declaragao de que instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
dispostono item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES /MP N2 05/2017, conforme modelo do
Anexo VIl deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalagdo/manutencgdo do escritério.

9.11.5. As empresas deverdao apresentar atestado de vistoria assinado pelo empregado do
CRECI/DF responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia

9.11.5.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto, ou
gue tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.14.  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacgdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
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classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricao na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderda sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

9.17.  Serainabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dosdocumentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.18.  Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 daLC N2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdao da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o atendimento
as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2

(duas) horas a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3. As empresas deverdo preencher as planilhas de custos (inclusive quanto aos
encargos sociais) com base nos instrumentos legais e normativos a que se enquadrarem.

10.1.4. conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em considerag¢ao no
decorrer da execucgao do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apds o
recebimento do servico e notificacbes expedidas;
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10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada

10.3.  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei N2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementaresestardo disponiveis na internet, apds a homologacao.
11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proéprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicbes deadmissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés)
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em
outros 03 (trés) dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

11.3.  Oacolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1.  Asessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a
realizacdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC N2 123/2006,
serdao adotados os procedimentosimediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase doprocedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendoresponsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12.2.3. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
pregoeiro casondo haja interposicdao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
13.1.  Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DA EXECUGAO

14.1. Serad exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termode Referéncia.

14.23.1. neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo
Normativa SLTI/MP N2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

14.23.2. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei N2
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8.666, de 1993
15. DO TERMO DO CONTRATO

15.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, paraassinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderda encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cOes da Lei N2 8.666, de 1993

15.3.2. acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei N2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e
80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsao
noinstrumento contratual.

15.5.  Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa N2 3, de 26 de abril de 2018, Instrucao
Normativa N2 10, de 10 de fevereiro de 2020 e nos termos do art. 69, Ill, da Lei N2 10.522, de 19
de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratacdo

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplica¢do das
penalidades previstas no edital e anexos

15.6. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condicbes de habilitacdo
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consignadas no edital, que deverado ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagcao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacao, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1.  As obrigagdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19.2. N3o serad admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento
20 DAS SANC(~)ES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei N2 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. N3oassinaro termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacdo falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
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condi¢cdes de participa¢cdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. Olicitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo deaté cinco anos;

20.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdoadministrativa tipificada pela Lei N2 12.846, de 12 de agosto de 2013, regulamentada
pelo Decreton?11.129, de 11 de julho de 2022, como ato lesivo a administracdo publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.6. Aapuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo aAdministracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei N2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito informado pelo CRECI/DF

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
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do licitante,o CRECI/DF podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

20.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previstona Lei N2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei N2
9.784, de 1999 e o Decreto n? 10.882, de 03 de dezembro de 2021.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢les, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. Assancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia

21. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

21.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, o Pregoeiro verificard a
aceitabilidade da melhor proposta ofertada quanto a compatibilidade com os valores maximos
dos itens e com as especificacGes técnicas do objeto e demais exigéncias do Edital.

21.2. Os pregos deverao ter como referéncia os valores maximos admitidos para esta
contratacdo, conforme item 1.3 deste Edital, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 72
e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

21.2.1. Devera constar na proposta, declaracdo de que nos precos estdo inclusos todos os valores
referentes a quaisquer impostos e despesas administrativas a sua composicdo, despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados pedidos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

21.2.2. Na proposta deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informacdes afins, que
o proponente julgar necessarias ou convenientes.

21.3. A oferta devera ser firme, precisa e limitada, rigorosamente, ao objeto desta Licitacdo,
sem conter alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter
mais de um resultado.

21.4. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

21.4.1. Apdbs apresentacdo da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado pelo licitante e aceito pelo
Pregoeiro.

21.4.2. Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste Edital e seus
Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o seu
julgamento.

21.4.3. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagao
da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco
ofertado, e desde que este seja suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.
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21.5. Os anexos, documentos ou declarac¢des terdo por objetivo a comprovacdo de requisitos
estabelecidos no Edital.

21.6. Na hipotese de a proposta ou o lance de menor valor ndo serem aceitos ou se a Licitante
detentora da melhor proposta desatender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro a recusara
justificadamente e examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de proposta ou lance que atenda este Edital.

21.7. Nojulgamento das propostas serd considerado o atendimento das exigéncias
estipuladas neste Edital e seus Anexos, o0 menor preco, o valor de mercado e a

exequibilidade dos valores ofertados.

21.8. A Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada
nesta Secdo, serd desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste Edital e na legislacdo
aplicavel.

21.9. N3o serdo aceitas propostas com valores unitérios, totais e/ou globais superiores aos
maximos admitidos ou com precos manifestamente inexequiveis.

21.10. Considera-se preco manifestamente inexequivel aquele que, comprovadamente, for
insuficiente para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo ou que ndo venha a ter
demonstrada a sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos
envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de mercado.

21.11. Se houverindicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43
da Lei n.2 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade.

21.12. Serd desclassificada a proposta da Licitante que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

21.13. O pregoeiro poderd solicitar ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

21.14. Apods a aceitacdao do lance e da proposta de menor pre¢o, o Pregoeiro verificara a
habilitacao da Licitante nos termos deste Edital.

22. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.13. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.14. A impugnacdao podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao@crecidf.qov.br.

20.15. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

20.16. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
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certame.

20.17. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamentepor meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.18. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

20.19. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

20.19.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagado.

20.20. Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao
os participantes e a Administracao.

22. DAS PENALIDADES

22.1. O descumprimento do contrato ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
Edital.

22.3. Pela inexecucdo total ou parcial do pactuado no contrato, a CONTRATADA, ficard sujeita as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa; na forma prevista no paragrafo Primeiro;

c) Suspensao tempordria do direito de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos; e

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base na letra anterior;

22.4. As sangdes previstas nas alineas "a", "c¢" e "d" do caput poderao ser aplicadas juntamente
com a daalinea “b”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, conforme § 22 do art. 87, da Lei 8.666/93, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

22.5. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:

a) Pela recusa injustificada em assinar o contrato e/ou retirar a Nota de Empenho, a ndo ser por
motivo de for¢a maior, reconhecido pela Administragdo, multa de 5% (cinco por cento), sobre o
valor total da contratacdo, recolhida no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, contados da
comunicacao oficial;

b) Pela rescisdo deste Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, 5% (cinco por
cento) do valor deste Contrato e suspensdo do direito de licitar e contratar
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com a Administragao.

22.6. As sancOes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.7. As sangdes serdao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensado de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada
perante o Sistema por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no presente contrato e
das demais cominag0es legais.

22.8. Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem a observancia do contraditério e da ampla defesa

23. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

23.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatério, nos termos do
disposto no inciso V do caput do art. 13 do Decreto n2 10.024, de 23 de setembro de 2019.

24. DA PROTECAO DOS DADOS

24.1. A CONTRATADA devera cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, a Lei n? 13.709/2018, lei de protec¢io de dados, no que couber.
24.2. A CONTRATADA esta obrigada a um dever de confidencialidade e sigilo relativamente a
toda a Informacdo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das
relacbGes profissionais que manterda com o CRECI/DF, devendo assegurar-se de que 0s seus
colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas funcdes,
tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais tratados, se
encontram eles préprios contratualmente obrigados a sigilo profissional.

24.3. A CONTRATADA n3o podera utilizar a informacdo e/ou os dados pessoais a que tenha
acesso, para fins distintos do seu fornecimento/prestacdo de servicos ao CRECI/DF, ndo podendo,
nomeadamente, transmiti-los a terceiros.

24.4. O dever de confidencialidade e as restantes obrigacdes previstas na presente cldusula
deverdo permanecer em vigor mesmo apds o termo das relagdes profissionais entre o CRECI/DF
e CONTRATADA e também depois do final da relacdo entre A CONTRATADA e os seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos.

24.5, A CONTRATADA n3o utilizard o nome do CRECI/DF, sem o consentimento prévio, por
escrito, desta nem revelara a existéncia ou contelido deste contrato.

24.6. Mediante solicitacdo, por escrito, pelo CRECI/DF, a CONTRATADA devolvera todos os
documentos e registros e copias dos mesmos que contenham informacdo e/ou dados pessoais a
gue tenha ido acesso por virtude dos servicos.

24.7.  Caso perca a informacdo e/ou dados pessoais ou parte deles, a CONTRATADA notificara
imediatamente ao CRECI/DF, sem prejuizo das obriga¢cdes que sobre si impendam.

24.8. A CONTRATADA deverd informar, por relatdrio, quais os tratamentos de dados
executam, as medidas de protecdo aos dados, o encarregado e as praticas de governancga.

25. DO CODIGO DE CONDUTA

25.1. A CONTRATADA assinard o Termo de Ades3ao ao Compromisso de Observancia ao Cddigo
de Conduta, conforme Portaria do CRECI/DF n2 64 de 28 de maio de 2019.

25.2. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugao do
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Contrato, estando sujeitas as sancdes previstas na legislacdo brasileira, conforme indicado a
seguir:

25.3.  Entregar todo documento necessario para a investigacdo de alegacdes de fraude ou
corrupcdo e colocar os funciondrios ou agentes que tenham conhecimento do Contrato a
disposicao para responder a indagag¢des provenientes do pessoal ou de qualquer investigador,
agente, auditor ou consultor apropriadamente designado para a revisao ou auditoria dos
documentos. Caso A CONTRATADA ndo cumpra a exigéncia ou de qualquer maneira crie
obstaculos para a revisdo do assunto por parte do Setor Competente, a Contratante,
inteiramente a sua discricdo, podera tomar medidas apropriadas contra ela.

25.4. Se, de acordo com o procedimento administrativo, ficar comprovado que um
funcionario da CONTRATADA, ou quem atue em seu lugar, incorreu em praticas corruptas, o
Setor Competente do Conselho Regional de Corretores de Imodveis poderd declarar A
CONTRATADA e/ou seus funcionarios diretamente envolvidos em praticas corruptas inelegiveis,
temporariamente, para participar de futuras licitagdes ou contratos.

25.5. Detectada a conduta indevida, o Conselho Regional de Corretores de Imdveis
comunicard os fatos verificados aos 6rgaos competentes para as providéncias devidas

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. A empresa que suceder na prestacao do servico, em razao da licitacdo publica, estard
obrigada a contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades
legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funciondrios que na data do
desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade
guanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de
empregados do novo contrato.

26.2. Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

26.3. O servico de limpeza serd realizado em drea de até 1.200m?2.

26.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observario
o horario de Brasilia — DF.

26.5. Nojulgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

26.6. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

26.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputaentre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
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Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

26.8.  Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas
e a Administragdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

26.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-d o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

26.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

26.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

26.12. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
Www.compasgovernamentais.gov.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco SDS
bloco “A” lote 44 ed. Boulevard Center 42 andar, salas 401/410. Asa Sul, Brasilia/DF, nos dias
uteis, no horario das 09:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:30 h, mesmo enderego e periodo no
gual os autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

26.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos
26.13.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
26.13.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

26.13.3. ANEXO lIl - Modelo de autoriza¢do para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP N2 5/2017);

26.13.4. ANEXO IV — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
Administracdo Publica.

26.13.5. ANEXO V - Modelo de declaracao de disponibilidade de instalagdo de escritério.
26.13.6. ANEXO VI- Termo de conciliacdo judicial
26.13.7. ANEXO VIl — Modelo de declaragdo de vistoria

26.13.8. ANEXO VIII - Planilha de custos
Brasilia-DF, 23 de novembro de 2022.

(Assinado Digitalmente)

CoLIC
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TERMO DE REFERENCIA

Contratagcdo de empresa especializada em prestagdo de servicos continuos de recepgdo e de
limpeza, conservagdo e higieniza¢Go de ambientes internos sob o regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra, incluso plano de saude e odontoldgico.
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1. OBIJETO

1.1. Trata-se de contratacdo de prestacdo de servigos continuos de recepcdo e de limpeza,
conservagao e higienizagdo de ambientes internos, sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, para a sede do CRECI 82 Regido/DF, com fornecimento de uniformes, sem
fornecimento de material de limpeza, incluso plano de saude e odontoldgico, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Cadigo Unidade . )
ltem | atser Descrigdo/Especificacdo de Localidade | Salario Quantidad
Medid de Base e
a Prestagao
do
servigo
1 872-9  Recepcionista Servigos Brasilia - RS 2
DF 2.095,68
2 25194 | Servente delimpeza Servigos Brasilia - RS 2
DF 1.416,75
Total 4

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum nos termos do paragrafo uUnico
do art. 12 da Lei 10.520/02, visto que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos em edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada por preco
global. E cedico que o art. 15, inc. IV e o art. 23, §12, ambos da Lei N2 8.666/93, trazem a
previsio de que a Administracido deve realizar uma andlise em que se coteje a
necessidade/vantajosidade de licitar o objeto de forma conjunta, sob o enfoque da
inviabilidade técnica ou econ6mica; ou ao contrdrio, proceder contratacdes individualizadas,
utilizando-se do critério de julgamento “menor preco” por item, lote, grupo.

1.5. Neste caso, a escolha da licitacdo por preco global, se apresenta como mais
satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica e gerencial, por manter a qualidade do
servico. O fornecimento de tais servicos por mais de uma empresa acarretaria elevado custo de
administracdo, baixo interesse e competitividade, além de complexo nivel de gestdo entre os
servicos, o que certamente comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados para o
CRECI/DF

1.6. Por outro lado, com um fornecedor Unico, responsavel pela integracdo dos servicos,
pela manutencdo da estabilidade e operacionalidade de toda a solucdo, a Administracdo ganha
em capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos de cobranca efetiva a um Unico
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mantenedor de todo o ambiente instalado.
1.7. Ao padronizar uma contratacdo Unica, precificam-se os servicos de maneira uniforme
e evitam-se estimativas superdimensionadas através do ganho de escala num processo unico.
Objetivando-se ganhos de eficiéncia e redugdo de custos na operacionalizagdo do contrato,
uma gestdo ativa dos servicos, adocdo de fiscalizagdo e gerenciamento dos servigos
padronizados, dentre outras praticas que culminem em bons servicos prestados.
1.8. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir do dia
posterior a suaassinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos através de
Termo Aditivo, caso seja de interesse da Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme o Art. 57, Il da Lei 8.666/1993.

1.9. A vantajosidade econ6mica para prorrogacao do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:
a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuados com base em Acordos, Convencgdes, Dissidios
Coletivos de Trabalho ou em decorréncia da lei

b)quando o contrato contiver previsGes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quando ha obrigacdes decorrentes de Acordos, Convencdes, Dissidios
Coletivos de Trabalho e de lei) e serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou, na falta de qualquer
indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo- IPCA/IBGE.

1.10.  Eventual prorrogacdo sera precedida de negocia¢do contratual, para eliminagdo e/ou
redugao dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacdo, na forma do item 9, Anexo IX da IN N2 05/2017.

1.10. Considerando as condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem com a
perda davantajosidade para a Administracdo ndo sera reservada margem de preferéncia para
ME/EPP.

1.11.  Na&o haverd possibilidade de as empresas concorrerem em consoércio

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. PropGe-se nesse Termo de Referéncia que a realizacdo de servicos eminentemente
acessorios e ndo ligados diretamente a atividade-fim deste Conselho, sejam realizados por meio
de terceirizacdo de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, em consonancia
com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica Trabalhista.

2.3. A contratacdo de empresa de terceirizacdo tem como objetivo aperfeicoar o
funcionamento do CRECI/DF, para que possa alcancar melhores resultados, diante da ndo
renovacdo do contrato N2 06/2020, advindos do Processo N2 2020.8.30075174, (servicos de
limpeza e recepcdo).

2.4. A contratacdo em tela visa prover o CRECI/DF com os servigcos de apoio necessario a
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realizacdo de sua missdo institucional, uma vez que essas atividades, ndo abarcadas pelo plano
de cargos e saldrios do 6rgdo, proporcionardo ao quadro de funciondrios e diretoria a
possibilidade de execucdo das politicas publicas com eficiéncia e eficacia culminando em
melhores servigos prestados a sociedade.

2.5. A supradita contratacdo fundamenta-se na indispensabilidade do CRECI/DF em
cumprir sua missdo institucional, notadamente quanto ao aprovisionamento de cargos cujo
Conselho nao os dispde, tendo-se por objeto, no hodierno assunto, os servicos de Servigos
Gerais e Recepgao.

2.6. O CRECI/DF, conforme art. 52 da Lei 6.530/78 que o institui, possui natureza
juridica deautarquia, razdo pela qual se submete ao regime juridico da Administracdo Indireta,
e, ainda, em ambito federal. Desta feita, em razdo da natureza juridica do CRECI, este se
submete ao ordenamento juridico pertinente e atinente a Administracdo Publica, devendo,
pois, observar os principios basilares: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros.

2.7. E funcdo deste Conselho, a fiscalizacdo da Profissio de Corretores de Imdveis no
ambito do Distrito Federal.

2.8. Nessa seara, verifica-se a relevancia que a presente demanda impde, cuja contratacao
influenciard, de forma indireta, o atingimento das metas institucionais pré-estabelecidas.

2.9. De acordo com a IN SEGES /MPOG N2 5/2017, a Administra¢do Publica encontra-se
devidamente autorizada a firmar contratos de servicos passiveis de execucao indireta.

2.10. Destarte, o CRECI/DF reveste-se de amparo legal para pactuar contratos de
terceirizacdo para obtencdo de solugcbes com melhor resultado e diminuto custo, restando
evidenciada a legitimidade do ato, cujo expediente reivindica a realizacdo de rito prdprio,
objetivando o recrutamento e selecdo de empresa especializada constrita a legislacdo e normas
atinentes, atrelada a uma eximia mao de obra, de forma a garantir os melhores resultados na
execucdo dos trabalhos.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica.

3.2 Poderdao participar da licitagdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do extinto
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), atual Ministério da Economia.

3.3. N3o poderdo participar do procedimento licitatério interessados que se encontrem
sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou em regime de
consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo
funcionem no pais nem aqueles que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar
com a Administracdo ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com o
CRECI/DF.

3.4. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
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quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é
vedada.

3.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contrata¢do além dos previstos nos estudos preliminares abrangem o
seguinte:

4.2. Os profissionais que compordao o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e

competéncias compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas (mdo de obra qualificada),
de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a
metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizacdo contratual.

4.3. Poderdao participar da licitacdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do extinto
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), atual Ministério da Economia.

4.4, Manter para os seus funcionarios os beneficios e auxilios (tais com auxilio transporte,
auxilio alimentagdo, seguros, planos odontolégicos, saude, etc.) nos valores e condicdes
estabelecidas e abrangidas na conven¢dao ou acordo coletivo do sindicato dos quais os
funcionarios da empresa contratada ocupem postos.

4.4.1. O servico a ser contratado é considerado continuado uma vez que é essencial para
assegurar a realizagdao de atividade administrativa e complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal e permanente, para manter o bom funcionamento das
atividades do CRECI/DF, de modo que sua interrup¢do comprometera a prestacdo dos servicos
e inviabilizard o cumprimento da missdo institucional.

4.5. Requisitos de sustentabilidade

45.1. Os critérios e praticas de sustentabilidade que deverdo ser adotados sdo os abaixo
elencados:

4.5.2. A CONTRATADA deve observar as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao
ser observados pela CONTRATADA:

a) Fazer uso racional de 4dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducado do consumo;

b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA,;

c)Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redu¢ao do consumo
de energiae agua.

d)Instruir ao servente de limpeza o adequado uso de saneantes e produtos de limpeza,
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evitando desperdicios;

4.6. A CONTRATADA deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva, disponibilizados pelo condominio da sede do CRECI/DF e pela
CONTRATANTE.

4.7. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e
o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.

4.7.1. S3ao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdao sexual ou
estado civil na sele¢do de funcionarios no quadro da empresa.

4.8. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
insumos e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.

4.9, A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servigos.

4.10. Deverd adotar boas préticas para atendimento dos CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE,
nos termos da IN 05/2017 e do_Decreto n? 10.936, de 12 de janeiro de 2022, visando a
otimizacdo e economia de recursos e na reducdo da poluicdo ambienta.

4.11. N3&o manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de
18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

4.12. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

4.13. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

Categoria Profissional CBO

Recepcionista CNAE 8211-3/00 Risco 2* CatSer: 8729 4221-05
Servente de Limpeza, CNAE 8121-4/00 Risco 3* |5143-20
CatSer:25194

4.13 Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessarias
para a prestacao do servico.

4.14 As obrigacoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR nos itens 10 e 11.
Requisitos Legais:

4.15. Instrucdo Normativa N2 05/2017 — SEGES/MPDG: dispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.
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4.15.1. Lei N2 8.666/93 e suas alteracdes;

4.15.2. Lein.210.520/2002: institui a modalidade de licitagdo pregao;

4.16. Decreto n.2 10.024/2019: regulamenta o pregdo na forma eletrénica

4.16.1. Instrucdo Normativa N21/2019 do CRECI/DF: Estabelece normas quanto ao andamento
e processamento de solicitagdo para aquisicdo ou contratagdo de obras, reformas, servigos de
ordem gerais, especializados, bens e insumos necessdrios ao funcionamento do Conselho,
abertura de processos licitatdrios ou de contratacao direta, e da outras providéncias.

4.16.2. CCT - Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias(s) dos empregados de
empresas de asseio, conservacdo, trabalho tempordrio, prestacdo de servicos e servigos
terceirizdveis no Distrito Federal, tais como: almoxarife, carregador e montador, com
abrangéncia territorial no DF

4.16.3. Os servicos a serem contratados referem-se as dreas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas qualificagGes e atribuicbes

4.17. Recepcionista uniformizada - CBO 4221-05
4.17.1. Requisitos de qualificacdo minima:

4.17.2. Descricao Sumaria: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes,
hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes
em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos;
marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, reservam (hotéis
e passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam
normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
seguranc¢as sobre presencgas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam
informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.

4.17.3. Atividades basicas:
4.17.3.1. Organizar informacgdes a serem prestadas;
4.17.3.2. Consultar catalogo de produtos e servicos da empresa;

4.17.3.3. Consultar lista de profissionais e departamento da empresa, ramais
internos e telefones externos;

4.17.3.4. Interagir com os outros departamentos;

4.17.3.5. Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas atividades na
empresa.

4.17.3.6. Observar normas internas de seguranca:
4.17.3.7. Conferir documentos com identificacao;
4.17.3.8. Conferir idoneidade dos clientes;

4.17.3.9. Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;



4.17.3.10.
4.17.3.11.
4.17.3.12.
4.17.3.13.
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Requerer o numero da funcional do visitado para a entrada do visitante;

Entregar o cracha de visitante na entrada;
Controlar a entrada e saida de equipamento dos visitantes;

Guardar volumes de prestadores de servigos.

4.17.3.14.Recepcionar visitantes:

4.17.3.15.

Acolher o visitante;

4.17.3.16.Anunciar a chegada do visitante;

4.17.3.17.
4.17.3.18.
4.17.3.19.
4.17.3.20.
4.17.3.21.
4.17.3.22.
4.17.3.23.
4.17.3.24.
4.17.3.25.
4.17.3.26.
4.17.3.27.
4.17.3.28.
4.17.3.29.
4.17.3.30.
4.17.3.31.
4.17.3.32.
4.17.3.33.
4.17.3.34.
4.17.3.35.
4.17.3.36.
4.17.3.37.
4.17.3.38.
4.17.3.39.
4.17.3.40.
4.17.3.41.

Encaminhar o visitante para os diversos setores;
Cadastrar visitantes;

Verificar cadastro.

Prestar servicos de apoio a visitantes:

Anotar telefones e recados;

Transmitir recados e e-mails.

Responder a chamadas telefonicas dos visitantes:
Atender o visitante com informacgdes precisas;
Propiciar informacgdes gerais por telefone interno e externamente;
Transferir ligacOes para ramais solicitados;
Retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos;
Pré-cadastrar o visitante.

Comunicar-se:

Circular informacdes internas;

Falar de maneira clara, agil e objetiva;

Ouvir com atengao;

Orientar de maneira precisa;

Comunicar-se visualmente com o cliente;
Comunicar-se efetivamente por meio de escrita.
Demonstrar competéncias pessoais:

Agir com bom senso;

Demonstrar iniciativa;

Demonstrar afabilidade;

Demonstrar interesse;

Agir com agilidade;



4.17.3.42.
4.17.3.43.
4.17.3.44.
4.17.3.45.
4.17.3.46.
4.17.3.47.
4.17.3.48.
4.17.3.49.
4.17.3.50.
4.17.3.51.
4.17.3.52.
4.17.3.53.
4.17.3.54.
4.17.3.55.
4.17.3.56.
4.17.3.57.
4.17.3.58.
4.17.3.59.
4.17.3.60.
4.17.3.61.
4.17.3.62.
4.17.3.63.
4.17.3.64.
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Demonstrar organizacgao;

Demonstrar educagao;

Demonstrar autonomia;

Demonstrar paciéncia;

Demonstrar entusiasmo;

Demonstrar respeito mutuo;

Demonstrar espirito de equipe;

Demonstrar capacidade de auto avaliagao;
Demonstrar interesse no aprimoramento profissional;
Demonstrar conhecimentos de informatica.
Habilidades e atitudes esperadas:

Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;
Responsabilidade;

Senso de organizacdo;

Iniciativa;

Dinamismo;

Bom humor e autocontrole;

Polidez;

Fluéncia na comunicacao;

Discricao;

Boa apresentacao;

Postura compativel as atividades que sdao desenvolvidas no ambito do Contratante.

Requisitos basicos do profissional responsavel pela execu¢do dos servicos, de

acordo com a convencao coletiva de trabalho da categoria:

4.17.3.65.
4.17.3.66.
4.17.3.67.
4.18.

Idade minima: 18 anos;
Nivel médio completo;
Conhecimento basico de informatica

Servente de Limpeza uniformizado - CBO 5143-20

4.18.1. DIARIAMENTE

4.18.1.1

Efetuar limpeza de modveis, armarios, balcGes e demais utensilios, utilizando

produtos de acordo com as especificacdes do fabricante, em particular para tampos de mesas e

balcGes.
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4.18.1.2 Remover o po de todos os locais que possam conté-los, utilizando flanela e demais
equipamentosnecessarios.

4.18.1.3 Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacao dos pisos utilizando pano
umedecido em detergente e desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos e asseados.

4.18.1.4 Retirar os papéis usados dos cestos de lixo, principalmente dos sanitdrios, nao
sendo tolerada a existéncia de cesto de lixo com excesso de papéis.

4.18.1.5 Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos e
colocados na lixeira do prédio.

4.18.1.6 Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatdrios, bacias e
demais aparelhos das instalacdes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias
deverdo ser polidas com saponaceo ou similares, interna e externamente.

4.18.1.7 Verificar as condi¢des de uso das instalagdes sanitarias, revisando-as duas ou mais
vezes ao dia para efetuar a retirada do lixo e abastecé-las com materiais higiénicos necessarios.

4.18.1.8 Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e
sabonete liquido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a
compatibilidade com o existente.

4.18.1.9 Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefénicos e portas de vidro,
com produtos apropriados.

4.18.1.10 Refazer os servicos tantas vezes quantas necessdrias, até satisfazer a condicdo
final de plenoatendimento.

4.18.1.11 Portar documentacao pessoal e profissional prdpria para apresentacdo sempre
gue exigido, bemcomo o cracha de identificagao.

4.18.1.12 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria e demais
tarefaspertinentes ao cargo.

4.19 SEMANALMENTE

4.19.1 Limpar e lustrar todos os moéveis de escritério, aplicando lustra-méveis, cera e materiais
afins.

4.19.2 Lavar as lixeiras.

4.19.3 Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com produtos adequados.
4.19.4 Limpar quadros, placas, pinturas e painéis

4.19.5 Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano Umido e produto apropriado.

4.19.6 Refazer os servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigao
final de plenoatendimento.

4.19.7 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal
4.20 QUINZENALMENTE

4.20.1. Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto
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antiembacante com os materiais adequados e fornecidos pelo CRECI/DF.

4.20.2. Remover manchas de paredes.

4.21 MENSALMENTE

4.21.1 Limpar luminarias, grelhas e lampadas.
4.21.2 Lavar filtros e bebedouros.

4.21.3 Lavar com detergente biodegraddvel todos os pisos, utilizando, se possivel,
enceradeira tipo industrial para lavar e encerar piso (com discos especificos).

4.21.4 Refazer os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicdo
final de plenoatendimento.

4.21.5 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més

5. VISTORIA PARA LICITAGAO

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por
Funcionario designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas, apds
agendamento

5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
5.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagcdo para a realizacdo da vistoria.

5.4. A vistoria é facultativa, e a ndo realizacdo ndao podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5.5. A data, hordrio e niUmero de pessoas a realizar a vistoria podera ser combinado com os
funcionarios responsaveis, pelo telefone (61) 33211010.

5.6. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢Ges locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacao.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda e

sexta-feira, ndo computado nesse periodo o intervalo minimo de 1 (uma hora) para refeicdo e
descanso.

6.2. Os servicos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, no
hordrio compreendido entre 8:30 h e 17:30 h, perfazendo 44 horas semanais, admitida a
compensacdo para cumprimento de segunda a sexta-feira, desde que atendidos os requisitos
das normas trabalhistas vigentes.

6.3. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou
imposicdo de circunstancia supervenientes, devera ser promovida adequag¢ao nos horarios da
prestacao de servicos para atendimento da nova situagao.

6.4. Considerando a possibilidade de realizagao de trabalho remoto para os funcionarios do
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CRECI/DF, podera haver necessidade de alteracdo, por meio de aditivo contratual, da
modalidade deprestacao dos servicos pretendidos nesta contratacao

6.5. A cada solicitagao da Contratante, inclusive quando da necessidade de substitui¢des, a
Contratada terd até 3 (trés) dias para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento
de novos profissionais, sob pena de aplicacdo de sang¢do por inexecugao parcial do objeto
prevista no item 19.1.

6.6. Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos
durante os horarios definidos pela Contratante

6.7. Considerando a caracteristica e o principio da continuidade do servico, as coberturas
de férias e demais auséncias legais serdo enviadas automaticamente pela empresa nos
afastamentos dos ocupantes efetivos.

6.7.1. A Contratante reserva-se no direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese as horas descobertas serdao deduzidas da fatura.

6.7.2. Os empregados ndo deverdo se ausentar de seus postos de trabalho durante o
expediente para resolver quaisquer pendéncias referentes a relacdo empregaticia com a
Contratada, sob pena de glosa das horas nao trabalhadas e aplicagao de san¢do a Contratada
por inexecugdo parcial do objeto.

6.8. A execucdo dos servicos serd iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas,
contados da assinatura do termo de contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a
mdo- de- obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados

6.8.1. A insercdo formal da Contratada se dard por meio de reunido entre o(s)
representante(s) da Contratada e da Contratante, antes da assinatura do termo de contrato. O
representante da Contratante serd o responsavel por marcar a reuniao.

6.9. Constatado o atendimento aos requisitos previstos neste Termo de Referéncia para
cada categoria, o profissional serd alocado pela Contratada e dar-se-a inicio a contagem do
tempo de disponibilidade do funcionario, para fins de prestacdo dos servicos e de faturamento

6.10. O estabelecimento de experiéncia minima para as categorias profissionais tratadas
neste Termode Referéncia visa a disponibilizacdo de pessoal mais qualificado que por ja terem
atuado no mercado de trabalho, e que assimilardo com maior celeridade as rotinas da
unidade administrativa em que irdo atuar,bem como utilizardo as ferramentas funcionais com
maior propriedade, dando retorno mais imediato, tornando as atividades do setor mais
produtivas.

6.11. Para que o CRECI/DF tenham suas necessidades atendidas, a empresa contratada
deverd fornecermdo de obra qualificada e experiente, bem como submeter-se aos demais
itens nas especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.12. A Contratada devera realizar o servico objeto deste Termo de Referéncia de forma
plena, com atendimento de todos os requisitos, sem que haja a descontinuidade nem
necessidade de o CRECI/DFrealizar quaisquer contratacdes adicionais.
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6.13.  Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdao ter perfil e
competéncias compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o
andamento da prestagdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia a serem
firmados com a contratada e validados pela fiscalizagao contratual.

6.14. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacdo econémico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital e seu Termo
de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execucdo dos servigos

6.15. A empresa deverda manter, no Distrito Federal, sede, filial ou representacdo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacdo dos servigos contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio do contrato.

6.15.1. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam
registrar a jornada de trabalho em equipamento instalado nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.15.1.1.Deve haver pelo menos um equipamento de controle de jornada instalado no
CRECI/DF.

6.16. Poderd ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletrénico
de Ponto REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencao
Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

7.1. A gestao do contrato é o conjunto de atividades que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como apoiar
a instrucdo processual com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

7.2. Serdo nomeados funcionarios responsaveis pela gestdo do contrato, para realizar as
seguintes agoes:

7.2.1. Gestor — Responsavel pelas atividades do item anterior;

7.2.2. Fiscal Técnico —Acompanhard a execucdo dos servicos no que se refere quantidade,
qualidade, tempo e compatibilidade com os indicadores de desempenho;

7.2.3. Fiscal Administrativo- Acompanhamento dos aspectos administrativos quanto as
obrigacdesprevidenciarias, fiscais e trabalhistas.

7.3. Em regra, toda e qualquer comunicacdo entre a Contratante e a Contratada sera
realizada pormeio de Oficio. Admitir-se-a a utilizacdo de correspondéncia eletronica para os
assuntos de menor complexidade ou aqueles que exigirem tempestividade.

7.4. Para fins de efetivo controle sobre a execug¢ao contratual, a Contratante avaliara
eventuais irregularidades na execugao contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo
acarretara na aplicacdo de sancdo de glosa sobre o valor documento de cobranca referente ao
periodo em que se verificarem as irregularidades.

7.5. O Instrumento de Medigao de Resultado esta disposto no Anexo V bem como os
documentos habeis para a medigdao a serem observados pela fiscalizagao, ficando o fiscal
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responsavel pelo preenchimento da Lista de Imperfeicdes, na qual constard a ciéncia do
encarregado da contratada.

7.6. A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos, implica na
aplicacdo denova penalidade e assim por diante até sua regularizagao.

7.7. Os valores relativos a penalidades regularmente aplicadas deverdo ser recolhidos no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da correspondente notificacdo.

7.8. A avaliacdo dos servicos prestados também serd realizada com base em relatérios
quinzenalmente elaborados pela contratada com base no livro de ocorréncia.

7.9. A avalia¢do do servico sera realizada pelo Fiscal do Contrato e/ou sua equipe de apoio,
rotineiramente, por meio de visitas aos postos e colhimento de dados.

7.10. A avaliagdao utilizara o IMR — Instrumento de Medigcdo de Resultados ou outro
documento que vier a substituir, devidamente preenchido.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. A demanda do CRECI/DF tem como base as seguintes caracteristicas:
8.1.1. Os servicosserao prestados naSEDE da CONTRATANTE:

8.1.2. Conforme previsdo nas Convengdes Coletivas relacionadas neste TR (SEACDF/SISDF e
SEAC DF/Sindiservigos-DF), as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico,
em razdo de nova licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou
contrato emergencial, ficardo obrigadasa contratar os empregados da anterior, inclusive as
gestantes, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos saldrios e a prestacdo dos servicos,
limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando-se, que as empresas que
perderem o contrato comunicarem o fato ao sindicato laboral até 20 (vinte) dias antes do
final do mesmo.

8.2. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido -
TCU (Acérddos TCU n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plendrio), bem como a disposi¢cdo inserta
no inciso lll, do art. 20, da IN SEGES /MP N2 5/2017, a proposta de precos deverd considerar:

8.2.1. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias previstas neste
Termo nao poderao ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos
Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados.

8.2.2. Para os cargos de recepcionista, o saldrio considerado é o piso da categoria
estabelecido na CCT, no valor de $ 2.095,68 (dois mil noventa e cinco reais e sessenta e oito
centavos).

8.2.3. Para os cargos de Servente de Limpeza, o saldrio considerado é o piso da categoria
estabelecido na CCT, no valor de R$1.416,75 (um mil quatrocentos e dezesseis reais e setenta e
cinco centavos).

8.2.4. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos esta
apresentado em anexo ao edital, em conformidade com Instrucdo Normativa SEGES N205/2017
e N207/2018, e alteracGes posteriores.
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8.2.5. As licitantes deverdao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memoérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a
obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de

composi¢dao de custos e formagao de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a anadlise
por parte da drea técnica da CONTRATANTE.

8.2.6. A Planilha de Composicdao de Custos e Formagao de Precos servird para demonstrar
possiveis variacoes de custos/insumos no curso da execugdo do Contrato e devera ser utilizada
como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

8.2.7. A LICITANTE deverd, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacdo de Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as
Convencdes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

8.2.8. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicGes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e
indicadas nas propostas de precos.

8.2.9. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados alocados
noDistrito Federal, de acordo com o Decreto n.2 95.247/1987, no valor referente ao itinerario
de cada empregado, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos.

8.2.10. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo
de Referéncia.

8.2.11. As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas
de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva
data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO, segundo disposto no
inc. lll do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI N2 05/2017 e N2 07/2018.

8.2.12. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao de
Custos e Formacdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e
outros).

8.2.13. As LICITANTES deverdo observar as disposicdes do Decreto N2 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

8.2.14. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na
Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formagdao de Pregos (Sub- médulo 2.2) considerando o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.2.15. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acorddo N2 288/2014 — Plenario), fica vedada
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a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo
existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa
natureza acarretard a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia,
sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.2.16. Conforme Sumula N2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuigao Social sobre o Lucro — CSLL ndao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sao tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

8.2.17. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”,da Planilha de Composicao de Custos e Formacgao de Pregos (Mdédulo 5).

8.2.18. A proposta de pregos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributagao ao
qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme previsto nas Leis N2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU N@
2.647/2009 - Plenario).

8.2.19. A LICITANTE deverd comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na
planilha conferem com sua opc¢ao tributaria.

8.2.20. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e de
COFINS nado serd admitida, em nenhuma hipbtese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis N2 10.637/2002 e
N2 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicdes.

8.2.21. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas
nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicio para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e
as planilhas.

8.2.22. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as
Convencdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou
ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou
apurado em publicacGes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente,
desde que documentalmente demonstradas.

8.2.23. Quanto ao uniforme previsto no item 9, a licitante deve inserir o custo na planilha de
composicao de custos e formacao de precos. Desta forma, a licitante esta obrigada a observar o
guantitativo necessario de uniformes e o estabelecido neste Termo de Referéncia.

8.2.24. A Contratada deve responsabilizar-se por todos os custos referentes a execucao do
contrato, inclusive os relacionados ao recolhimento e entrega de documentos aos seus
empregados, tais como folhas ponto, crachas e aviso de férias.
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8.2.25. Os custos com plano ambulatorial, assisténcia odontoldgica e assisténcia funeral
devem ser incluidos na composicdo da planilha de custos e formacdao de precos, por serem
obrigatdrios nas convencdes utilizadas como parametro para levantamento do prego estimado
da contratagdo, bem como serdo cobrados o cumprimento na vigéncia e execugao de contrato.

8.2.26. O Preposto da Contratada deverd vistoriar a execu¢ao dos servicos executados,
responsabilizando-se pelos custos decorrentes dos deslocamentos.

8.2.27. O preposto indicado pela Contratada ndao pode ser ocupante de postos do contrato.
8.2.27.1. Nao ha necessidade de disponibilizacdo integral do preposto nos locais da prestacao
dos servicos, entretanto o mesmo respondera pela execugdo e eventuais falhas que possam
ocorrer.

8.2.28. O Preposto da Contratada deverd vistoriar a execucdao dos servicos executados,
responsabilizando-se pelos custos decorrentes dos deslocamentos.

8.2.29. O preposto indicado pela Contratada ndo pode ser ocupante de postos do contrato.
Ndo ha necessidade de disponibilizacdo integral do preposto nos locais da prestacdo dos
servicos, entretanto o mesmo responderd pela execucdo e eventuais falhas que possam
ocorrer.

8.2.30. O CRECI/DF ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9 UNIFORME

9.1 A Contratada devera submeter amostra do uniforme, em até dez dias Uteis contados
do inicio da vigéncia do contrato, para aprovacdo por parte do CRECIDF do modelo, cor e
gualidade do tecido, estando resguardada a Administracdo o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova
amostra no dia subsequente ao da reprovacao

9.2 A Contratada devera fornecer para os 2 (dois) postos de recepcionistas e o de
servente, desde o inicio da execucdo dos servicos, uniformes de primeiro uso, que deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no CRECI/DF, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo ao funcionario, observando
o disposto nos itens seguintes:

9.3 O conjunto de uniforme (recepcionista) deverda compreender as seguintes
pecas do vestuario:

a)01 (um) blazer;

b)01 (uma) calca e/ou saia;
¢)01 (uma) blusa;

d)01 (um) lenco;

e)01 (um) par de sapatos;

)02 (dois) pares de meias
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ITEM ESPECIFICACAO UNIFORME RECEPCIONISTA

Tecido 100% poliéster - microfibra, gramatura: 262 g/m, ou
equivalente/superior; forrado com cetim pré-encolhido, 100% poliéster de
altissima qualidade. Tecido de alta qualidade que devera manter a forma
ajustada, sem deformacdo, independente do movimento da pessoa que o
estd usando ou da lavagem da peca. Cor a definir.

Modelo social, feito sob medida; com caimento e alinhamento perfeitos;
ombreiras embutidas e feltro na gola; fechamento frontal por 03 (trés)
botdes, com casa de olho; 02 (dois) bolsos embutidos na parte inferior
externa, com portinhola medindo 6 cm de largura, 02 (dois) bolsos
embutidos nas partes internas superiores, 01 (um) bolso embutido na
parte externa superior, com vira; 04 (quatro) botdes de enfeite em cada
punho; corte italiano com duas aberturas traseiras; entretela especial para
tecido masculino.

Acabamento: das costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do
tecido principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designacdo do
material utilizado, numeragao e instrugdes de manutengdao de lavagem.
Possibilidade de ajuste individual.

Blazer

Tecido 100% poliéster - microfibra, gramatura: 262 g/m ou
equivalente/superior. Cor a definir Modelo social; feita sob medida; com
ou sem pregas na frente; tecido e cor idénticos ao do blazer, cds postico
com entretela e forro de 4,4 centimetros, com passadores do mesmo
tecido da cal¢ca; fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a
ferrugem) de tamanhos correspondente, trava automatica; braguilha
forrada; 02 (dois) bolsos na frente , corte tipo faca, embutidos e forrados;
02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, forrados, com uma casa vertical e
um bot3do na cor do tecido; bainha feita com pontos invisiveis.
Acabamento: das costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do
tecido principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designacdo do
material utilizado, numeracdo e instrucdes de manutencao de lavagem.
Possibilidade de ajuste individual.

Calca

Tecido: 94% poliéster, 6% elastano, artigo 608, gramatura: 370 g/m ou
equivalente/superior. Tecido de alta qualidade que deverd manter a
forma ajustada, sem deformacdo, independente do movimento da pessoa
gue o esta usando ou da lavagem dapeca. Cor a definir.

Saia tecidos e cor idénticos ao blazer; forrada em cetim, composicao
100% poliéster; com cds de 3 a 4 cm, presilhas para cinto e botdes na cor
do tecido; entretela especial para tecido com elastano, modelagem
individualizada e comprimento individualizado na altura do joelho, com
bainha pronta de 3 cm; ziper invisivel nas costas, abertura transpassada
nas costas.

Acabamento: das costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do

Saia
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tecido principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designa¢do do
material utilizado, numeragao e instru¢cdes de manuten¢ao de lavagem.
Possibilidade de ajuste individual.

Blusa manga curta

Tecido: V.I.P. 45 tela 116 gr/m? - largura 1,50 m; composigdo: 100% de
algodao cor a definir.

Feita sob medida; modelo social com mangas curtas; colarinho com
entretela especial para camisas masculinas, firme com reforgo, entretela
100% algoddo, pespontado, abotoado por 01 (um) botdo, na cor do
tecido, em cada horizontal e manga curta com vira de 04 cm; fechamento
frontal por 06 (seis) a 08 (oito) botdes na cor do tecido, em casas verticais,
com pestana e botdes reserva na vista interna, todos com costuras super
reforcadas; bolso chapado com 5 cantos, na parte superior, sobreposto,
largura 14cm x altura 15cm. Costas com pala dupla e prega central.
Acabamento: das costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do
tecido principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designacdo do
material utilizado, numeragao e instru¢gdes de manuten¢ao de lavagem.
Possibilidade de ajuste individual.

9.3. O conjunto de uniforme (Servente de limpeza) deverad compreender as seguintes pecas

do vestuario:

1 (uma) Calga;
1(uma) Camisa/Jaleco;
2 (dois pares) meias;

1 (um par) Bota de seguranca;

1 (uma) Camisa Manga

longa

ITEM

ESPECIFICACOES UNIFORME SERVENTE DE LIMPEZA

Calga Calga de brim, 100 % Algodao, cor Cinza, com Elastico total, uso geral,
com bolsos traseiros e frontais.

Camisa/Jaleco Tecidos Brin ou Oxford-100% Algodao,

Meia Cor preta —composi¢ao: Algodao, Poliamida elastano.
Bota de Tipo botina, fechamento em eldstico nas laterais, preto de boa qualidade
seguranga em couro,

solado baixo com palmilhas antibacterianas.
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Camisa Malha Fria, Manga Longa
comprida
9.4. As pecas quando fornecidas devem ser confeccionadas com tecido e material de

qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos estabelecidos.

9.4.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato
(exceto sapatos), devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndao atendam as condi¢gdes minimas de
apresentacao;

9.4.2. Os sapatos serdo entregues um para cada seis meses, sendo somente 2 (dois) pares
por ano;

9.4.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao funcionario responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

9.4.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA,

de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na prdpria camisa, podendo para isso
conter um bolso, para sua colocacdo.

9.4.6. O uso do uniforme obrigatorio para o posto de trabalho de Recepcionista e
Servente de Limpeza.
10. OBRIGACGES DA CONTRATANTE

10.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis

10.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do CRECI/DF e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigcGes
estabelecidasneste Termo de Referéncia

10.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP N¢
5/2017.
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10.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao
usuario;

10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

10.7.5. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.7.6. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido, se atentando a
Lei n? 14.442 de 02 de setembro de 2022.

10.7.7. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.7.8. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a datada extingdo do contrato.

10.8.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extincdo ou rescisdao do contrato.

10.9.  Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

10.10. Realizar avaliagcGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.11. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocgdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

10.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas
apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

10.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei N2 8.666, de 1993.

10.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho,quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.
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10.15.
11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1.  Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, coma alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecere utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

11.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugao do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao CRECI/DF, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
ou dos pagamentos devidos aContratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, inclusivedos sistemas informatizados utilizados pelo CRECI/DF, a fim de manter a
gualidade e o nivel de atendimento dentro dos parametros estabelecidos neste Termo.

11.6.  Garantir que os empregados alocados no contrato tenham conhecimento das rotinas e
processos de sua drea de atuacdo, inclusive aqueles relacionados a seguranca;

11.7. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no CRECI/DF, nos
termos do artigo 7° do Decreton® 7.203, de 2010;

11.7.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o cénjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau;

11.7.2. No momento da contratacdo, a CONTRATADA deverd providenciar que o empregado
assine declaracdo informando ndo ser familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca
cargo emcomissdo ou funcao de confianca.

11.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

11.9.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.10. As empresas contratadas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devem
apresentar no primeiro més de prestacao dos servicos e manter atualizados junto a fiscalizacdo
a seguinte documentacdo, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
N2 5/2017:

11.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, unidade
de lotacdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
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no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso;

11.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

11.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

11.10.4. declaragdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.10.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente aoempregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10.6. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

11.10.7. Fornecer, no prazo determinado pela Gestdo Contratual, apds o inicio das atividades
do profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia recente a todos os
empregados, sujeitos a aprovacdao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos
aos seus empregados.

11.10.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — S ICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidadeperante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidadedo FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP N2 5/2017;

11.10.9. Substituir, no prazo de 04 (quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

11.10.11. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores noslucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
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Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, taiscomo valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.10.12. Efetuar o pagamento, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
dos saldrios dos empregados alocados na execug¢ao contratual mediante depdsito na conta
bancédria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.11. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

11.11.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

11.12. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia util do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimentacao, de acordo com o hordrio de trabalho, e
qgualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades, nos termos da Lei 14.442, de 02 de setembro de 2022

11.13. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes do Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao
terao nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

11.14. Atender imediatamente as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigaces
relativas a execucdo do servico,conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.15. Os empregados substituidos por solicitacdo da CONTRATANTE ndo poderdo ser
alocados para realizar cobertura em outros postos, salvo autorizacdo da Gestdo do Contrato.

11.16. Manter a disciplina nos locais de prestacao dos servicos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apdés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

11.17. Manter todos os postos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisacdes, greves e outros dessas espécies, de
forma a evitar a interrupcao dos servigos, obedecidas as disposicdes da legislagcdo trabalhista
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vigente.

11.18. Fornecer a Fiscalizagdo do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.19. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medi¢ao mensal,
que deverd compor a fatura.

11.20. Fornecer mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato, cdépia dos comprovantes de
pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

11.21. Na&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

11.21.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

11.21.2. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracao da fatura mensal.

11.21.3. A Contratada devera instalar pelo menos um equipamento de controle de jornada,
independentemente da quantidade de postos.

11.21.4. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdao dos documentos que
comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

11.21.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

11.21.6. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo;

11.21.7. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a assinatura do

Termo de Adesdo ao Compromisso de Observancia ao Cédigo de Conduta, conforme Portaria
do CRECI/DF N2 64 de 28 de maio de 2019.

11.21.8. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacBesde seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.21.9. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdodos servicos ou da admissdo do empregado;

11.21.10. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admissao do empregado;
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11.21.11. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

11.21.12. Manter preposto, aceito pela Administracao, para representd-la na execugdo do
contrato;
11.21.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

presta¢ao dos servigos;

11.21.14. Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposi¢cdes da IN SEGES/MP N2
5/2017, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

11.21.15. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia
dos empregados, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da Nota Fiscal),
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada,
com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execu¢dao dos servigos
contratados, atestando o recebimento dos valores;

c)Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados
conforme dispde o § 39, doartigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedadede fornecer a relagdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;

d)Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serao liberados os
pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, quando necessario;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugao dos servigcos contratados, na forma
da Lei;

g) Informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execu¢do dos servigos
contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em Convencao
Coletiva,Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;
i)Comprovacdao do cumprimento das demais obrigacGes dispostas na legislacdo
trabalhista em relacdo aos empregados vinculados ao Contrato.

11.22. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente a Fiscalizagdo do
Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
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ocorréncias havidas;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

C) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

d) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo Contrato; e

g) Demais documentos necessarios para a comprova¢do do cumprimento das
cldusulas contratuais por parte da CONTRATADA.

11.23. Quando da extingdo ou rescisao do Contrato, apds o ultimo més de prestacdao dos
servicos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdao dos Contratos de Trabalho dos empregados vinculados ao
Contrato, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

b) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

c)Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.24. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo
social etrabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execu¢cdo do Contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

c)Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia;

d)Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

11.25. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
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11.26. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.27. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.27.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das
obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.28. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicaode aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.29. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva,na prestacdo de servicos contratados.

11.30. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dosEmpregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

11.31. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

11.32. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

11.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

11.34. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
8§19, Il edo art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.36. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
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obra, até o ultimo dia util do méssubsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

11.37. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valoresprovidos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algumdos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei N2 8.666, de 1993.

11.38. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.39. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

11.40. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada deacordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

11.41. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.42. Promover a organiza¢ao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.43. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢Ges dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.44. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovac¢ao, qualquer
mudanc¢a nométodo de execugao do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

11.45. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em leipara pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei N2 13.146, de 2015.

11.46. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
asnormas de seguranca da Contratante;

11.47. Aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

11.48. Informar a Contratada os desligamentos de colaboradores vinculados ao Contrato,
inclusive os que forem solicitados pelo colaborador, a fim de se adotar os procedimentos de
cancelamento das credenciais de acesso as dependéncias e sistemas da Contratante, tais como
webmail e acesso a rede do CRECI/DF.

11.49. Promover, sempre que convocado, o cadastro do representante da empresa junto ao
CRECI/DF, para assinatura eletrénica de documentos.



82 REGIAO - DISTRITO FEDERAL

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
11.50. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao, exceto produtos de limpeza
12. DA SUBCONTRATACAO

12.1.  N&o serd admitida a subcontrata¢do do objeto licitatério.

13. ALTERAGCAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servigos, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei N2
8.666, de 1993.

14.2.  As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de
sancOes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentac¢do pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do
contrato, dentre outros;

I - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdao pelo publico usuario;

i - Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
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guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

v - Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e

'} - Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execuc¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante paraa avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5.  As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

14.6. A fiscalizagao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1. no primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

14.7.1.1.relagdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

14.7.1.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

14.7.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
Servigos.

14.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.7.2.1.Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido(CND);

14.7.2.2.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal dodomicilio ou sede do contratado;
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14.7.2.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.7.2.4.Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

14.7.3.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.7.3.2.cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em
gue constecomo tomador CONTRATANTE;

14.7.3.3.cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancérios;

14.7.3.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

14.7.3.5.comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

14.8. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.9. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoescontratuais;

14.10. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregadodispensado;

14.11. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.12. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

14.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

14.14. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.7 acima deverdo ser apresentados.

14.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, osfiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

14.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério da Economia/Secretaria de
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Trabalho.

14.17.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de

habilitacaopela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sanc¢oes.

14.18.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obriga¢Oes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual,
quando naoidentificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.19.

Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as

seguintes diretrizes:

14.20.

Fiscalizagao inicial (no momento em que a presta¢do de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os
seguintes dados: nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdoe quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢Ges contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacodes fornecidas pela CONTRATADA epelo empregado;

C) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdao consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a

CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local

de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

f) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

| - Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

] - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

] - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos; e



<3
o B

iy

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
82 REGIAO - DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

v - Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistase sociais decorrentes do contrato.

14.21. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

C) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargospara pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei N2 8.666, de 1993.

14.22. Fiscalizagao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclama¢des ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociacdo de folgas oua compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

14.22. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados nodia e percentual previstos.

14.22.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto anecessidade de solicitacdo da contratada.

14.23 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

14.23.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.24. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 10 (dez) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
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em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c)coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenc¢do ou
Dissidio Coletivo deTrabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer
empregado.

14.25. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug¢do do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IV,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

14.25.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

14.25.2. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas

14.25.3. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucado do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢ao dos
servicos realizada.

14.25.4. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

14.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

14.27. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.28. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodoescolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos.

14.29. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
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14.30. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia

14.31. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei N2 8.666, de 1993.

14.32. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.33. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificada, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei N2 8.666, de 1993.

14.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢ao das condicdes
de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei N2 8.666, de
1993.

14.35. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.35.1. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderda efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do
contrato.

14.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.35.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

14.35.4.0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.35.5. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei N2 8.666, de 1993.

14.35.6. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP N2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

14.35.7. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei N2
8.666, de 1993

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao
contratual;

15.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1.Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

15.3.1.2.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execugdo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

15.3.1.3.0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testesde campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.1.4.Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES /MP N2 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratagao, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

15.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
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CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1.quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico empregado, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

15.3.2.2.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.3.Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 3 (3) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impegam a liquida¢do e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lein® 10.406, de 2002).

15.5.1.1.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser entregue pela Contratada no protocolo do
CRECI/DF ou outro meio previamente acordado

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 3¢9, da Lei N2 8.666, de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
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conforme este Termo de Referéncia.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei N2 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa N2 3, de 26 de abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissao;

16.4.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

16.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

16.4.5. ovalor apagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se- @ apds a comprovagao
da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP N2 05,
de 2017, serd efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minimaexigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdao do
servico, ouutilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria parapagamento.

16.8.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
amanutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciadasua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
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participacdo em licitacdo, no ambito dodérgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucao Normativa N2 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. N&o havendo regularizacgdio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto
ao SICAF

16.14. Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima autoridade da
contratante.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP N2 .5/2017, quando couber.

16.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente

16.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

16.18. Na&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total
de vigéncia contratual

16.19. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo

16.20. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada

16.21. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale- transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficioprevisto na Lei N2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e o
Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.854-2021?OpenDocument

<3
o B

iy

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
82 REGIAO - DISTRITO FEDERAL

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
16.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante aaplicagdo da seguinte férmula
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)
I=(6/100)
365
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO(REPACTUACAO)

17.1.  Visando a adequacgado aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memédria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP N° 5, de 2017.

17.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

17.3.  Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

17.4. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

17.5. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

17.6. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

17.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
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computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

17.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdocontratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

17.9. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo ou o reajuste de insumos,
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao;

17.10. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 poderaser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.11. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

17.12. do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

17.13. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagcdo aos custossujeitos a variacao de precos do mercado;

17.14. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.15. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas,a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

17.16. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.17. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

17.18. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacao da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacgao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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17.19. Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediantea aplicacdo do indice de reajustamento (IPCA/IBGE), com base
na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.20. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

17.20.1. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.20.2. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdao em vigor.

17.20.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

17.20.4. Independentemente do requerimento de repactuag¢ao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique orecalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

17.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

17.21.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.21.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

17.21.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

17.22. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

17.23. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
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sessenta dias contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

17.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

17.25. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

17.26. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP N2 5/2017.

18. GARANTIA DA EXECUGAO

18.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
N2 8.666,de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

18.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante,contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplica¢ao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois porcento).

18.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP N2 5/2017.

18.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento dasdemais obrigacGes nele previstas;
18.4.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

18.4.3. obrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndaoadimplidas pela contratada, quando couber

18.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados noitem anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.6. Se a garantia for em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica definida pela Contratante, com correcdo monetaria.
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18.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda ou atual ministério da economia.

18.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa
renuncia do fiadoraos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

18.9. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratagao.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 dias
Uteis, contados da data emque for notificada.

18.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
18.12. Serd considerada extinta a garantia:

18.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

18.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

18.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante como objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a contratada.

18.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

18.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto N2 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.15.1. Também poderda haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que OsS
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

18.16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP N@
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19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei N2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

19.1.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
dacontratagao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal

19.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n3do acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execu¢ao com atraso,
poderd ocorrer a nao aceitacdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao
total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdao unilateral da avenga;

19.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execu¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecuc¢do parcialda obrigacdo assumida

19.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

19.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracio CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato

19.2.2.6.as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

19.2.2.7.Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o ¢rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos.

19.2.3. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com
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oconsequente descredenciamento no S ICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.2.4. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel emquaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 20.1
deste Termo de Referéncia

19.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.2.6. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.2.7, 19.2.3 e 19.2.5 poderdao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

19.2.7. Para efeito de aplica¢dao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
DESCRICAO

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados,
por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por
dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir,

deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo dérgaofiscalizador, por
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no

edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao

de obrigacGes da CONTRATADA

19.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei N2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.4. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos

19.5. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

19.5.1. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicacdo de qualqguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei N2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei N2 9.784, de 1999.

19.7.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

19.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

19.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade

19.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei N2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativode Responsabilizacdo - PAR.

19.11. Instrucdo Normativa 01, de 22 de abril de 2020, do CRECI/DF (apuragdo de
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irregularidades cometidas por pessoa juridica ou pessoa fisica contratada pelo CRECI/DF);

19.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei N2
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Pldblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

19.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1.  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificacdo econOmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

20.3.  Oscritérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

20.3.1. Declaracdo de que instalara escritério no ambito do Distrito Federal, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN S EGES /MP N2 05/2017. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdo/manutencdo do escritério.

20.3.2. Comprovacao de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado

20.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmicaprincipal ou secundaria especificadas no contrato social vigente

20.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N2 5, de
2017.

20.3.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES /MP N2 5/2017;

20.3.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdode diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N2 5/2017.

20.3.7. O licitante disponibilizard todas as informacOes necessarias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
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prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N@
5/2017.

20.3.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

20.3.9. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N2 5/2017.

20.3.10. A empresa deverd comprovar a regularidade em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP N2 03, de 2018.

20.3.11. Ndo poderao participar do procedimento licitatério interessados que se encontrem
sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao, liquidagdo ou cooperativas,
qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que nao funcionem no pais
nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracao Publica ou punidos com suspensdao do direito de licitar e contratar com o
CRECI/DF;

20.3.12. As exigéncias de habilitacdo juridica e de qualificacdo econOmico-financeira serdo
disciplinadas posteriormente no edital da licitagdo, todavia salientamos a necessidade das
empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), comprovar patrimonio liquido
de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente

20.4.  Oscritérios de aceitabilidade de precos serdo:
20.5.  Valores unitdrios conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.
20.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

20.7. Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

21.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

21.2. O valor da Contratacdo estd estimado utilizando-se os valores de cada posto a ser
contratado, conforme pesquisa de precos realizada pela Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos do CRECI/DF.

21.3. O valor estimado da contratagcdo conforme pesquisa de precos ¢é de
R$225.821,16(duzentos e vinte e cinco mil, oitocentos e vinte e um reais e dezesseis
centavos).

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. As despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto do futuro contrato

correrdo a conta da dotacdo orcamentaria disponivel para o exercicio de 2022, Rubrica

6.3.1.3.04.01.064 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica), definidas pelo Ordenador

de despesa em documento proprio.
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23. DA PROTEGAO DOS DADOS
23.1. A CONTRATADA deverd cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, a Lei n2 13.709/2018, lei de prote¢do de dados, no que couber.
23.2. A CONTRATADA esta obrigada a um dever de confidencialidade e sigilo relativamente a
toda a Informacdo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das
relagbGes profissionais que manterda com o CRECI/DF, devendo assegurar-se de que 0s seus
colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas funcdes,
tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais tratados, se
encontram eles préprios contratualmente obrigados a sigilo profissional.
23.3. A CONTRATADA ndo podera utilizar a informacdo e/ou os dados pessoais a que tenha
acesso, para fins distintos do seu fornecimento/prestacdo de servicos ao CRECI/DF, ndo
podendo, nomeadamente, transmiti-los a terceiros.
23.4. O dever de confidencialidade e as restantes obrigacdes previstas na presente clausula
deverdo permanecer em vigor mesmo apds o termo das relagdes profissionais entre o CRECI/DF
e CONTRATADA e também depois do final da relagdo entre A CONTRATADA e os seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos.
23.5. A CONTRATADA n3o utilizara o nome do CRECI/DF, sem o consentimento prévio, por
escrito, desta nem revelara a existéncia ou conteudo deste contrato.
23.6. Mediante solicitacdo, por escrito, pelo CRECI/DF, a CONTRATADA devolvera todos os
documentos e registros e copias dos mesmos que contenham informacdo e/ou dados pessoais
a que tenha ido acesso por virtude dos servicos.
23.7. Caso perca a informacdo e/ou dados pessoais ou parte deles, a CONTRATADA
notificard imediatamente ao CRECI/DF, sem prejuizo das obrigacdes que sobre si impendam.
23.8. A CONTRATADA deverd informar, por relatério, quais os tratamentos de dados
executam, as medidas de protecdo aos dados, o encarregado e as praticas de governancga.
24, DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. A empresa que suceder na prestacdo do servico, em razao da licitacdo publica, estard
obrigada a contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades
legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do
desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade
guanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de
empregados do novo contrato.
25. DO FORO
25.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢ao Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer duvidas referentes ao contrato e procedimentos dele resultantes, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

GLEID SELMA i s Brasilia-DF, 21 de novembro de 2022.
AQUINO AQUINO SANTOS

Dados: 2022.11.21

SANTOS 1322553 -0300°

(assinado eletronicamente)
Gleid Selma Aquino Santos
COREH
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ANEXO | TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
ESPECIFICACOES TECNICAS DA SOLUGCAO

UNIDADE
ITEM | CATEGORIA DE QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | MENSAL ~ ANUAL
1 Recepcionista | Servico 2
GRUPO >
2 Servente de Servico
Limpeza
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: () dias, contados da data de

sua apresentacao.

(OBS.: Ndo inferior a 60 dias, conforme Edital)

Cidade, de de 2022

Assinatura do representante legal da empresa Nome/RG/CPF
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Blazer
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ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA
UNIFORMES

UNIFORMES PARA O POSTO/SERVICO DE RECEPCIONISTA

Especificacao

Tecido 100% poliéster - microfibra,
gramatura: 262 g/m,

poliéster de altissima qualidade. Tecido
de alta qualidade que deverd manter a
forma ajustada, sem deformacdo,
independente do movimento da pessoa
que o estda usando ou da lavagem da
peca. Cor a definir.

Modelo social, feito sob medida; com
caimento e alinhamento perfeitos;
ombreiras embutidas e feltro na gola;
fechamento frontal por 03 (trés) botdes,
com casa de olho; 02 (dois) bolsos
embutidos na parte inferior externa, com
portinhola medindo 6 cm de largura, 02
(dois) bolsos embutidos nas partes
internas superiores, 01 (um) bolso
embutido na parte externa superior no,
com vira; 04 (quatro) botGes de enfeite
em cada punho;corte italiano com duas
aberturas traseiras; entretela especial
para tecido masculino.

Acabamento: das costuras internas em
overloque; Aviamentos na cor do tecido
principal; Etiquetas com CNPJ do
fabricante com designagao do material

CORRETORES DE IMOVEIS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

QUANTIDA | VALOR

DE
ESTIMADA
(A)

VALOR

UNITARIO | TOTAL

(B)

(AXB)
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utilizado, numeragao e instrugdes de

manuteng¢ao de
lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

Tecido 100% poliéster - microfibra,
gramatura: 262 g/m ou
equivalente/superior. Cor a definir
Modelo social; feita sob medida;com ou
sem pregas na frente; tecido e cor
idénticos ao do blazer, cds postico com
entretela e forro de 4,4 centimetros,
com passadores do mesmo tecido da
calca; fechamento frontal por ziper de
nylon (resistente a ferrugem) de
tamanhos correspondente, trava
automatica; braguilha forrada; 02 (dois)
bolsos na frente , corte t ipo

faca, embutidos e forrados; 02 (dois)
bolsos

608, gramatura: 370 g/m ou
equivalente/superior. Tecido de alta
qualidade que devera manter a forma
ajustada, sem deformacao,
independente do movimento da pessoa
gue o estd usando ou da lavagem da
peca. Cor a definir. Saia tecidos e cor
idénticos ao blazer; forrada em cetim,
composi¢cao 100% poliéster; com cos de
3 a4 cm, presilhas para cinto e botdes na
cor do tecido; entretela especial para
tecido com elastano, modelagem
individualizada e comprimento
individualizado na altura do joelho, com
bainha pronta de 3 cm; ziper invisivel nas
costas, abertura transpassada nas costas.
Acabamento: das costuras internas em
overloque; Aviamentos na cor do tecido
principal; Etiquetas com CNPJ do
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fabricante com designacdao do material
utilizado, numeragao e instrugcdes de
manutengao de lavagem.

Possibilidade de ajuste individual.

Blusa manga curta (na 1ecido: v.I.P. 45 tela 116 gr/m? - largura

cotacgao

que sera fornecido
este item ou Blusa

considerarn 1,50 m; composi¢do: 100% de algod3o

cor a definir. Feita sob medida; modelo 2

Manga Longa) social com mangas curtas; colarinho com

entretela  especial para  camisas
masculinas, firme com reforco,
entretela 100% algodao,
pespontado, abotoado por 01 (um)
botdo, na cor do tecido, em cada
horizontal e manga curta com vira de04
cm; fechamento frontal por 06 (seis) a 08
(oito) botGes na cor do tecido, em casas
verticais, com pestana e botdes reserva
na vista interna, todos com costuras
super reforcadas; bolso chapado com 5
cantos, na parte superior, sobreposto,
largura 14cm x altura 15cm. Costas com
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pala dupla e prega central. Acabamento:

das costuras internas em overloque;
Aviamentos na cor do tecido principal;
Etiquetas com CNPJ do fabricante com
designacdo do material utilizado,
numeragao e instru¢cdes de manutengao
de lavagem. Possibilidade de ajuste
individual

Blusa manga Tecido: V.I.P. 45 tela 116 gr/m? - largura | 2
longa(na cotacdo

considerar que sera
fornecido esteitem ou
Blusa Manga curta)

1,50 m; composi¢ao: 100% de algodao
Cor a definir. Feita sob medida; modelo
social com mangas compridas com
punhos com entretela  especial,
pespontados e abotodveis com 02 (dois)
botdes na cor do tecido, com costura
super reforgada, colarinho com entretela
especial para camisas masculinas, firme
com reforco, entretela 100% algodao,
pespontado, abotoada por 01 (um)
botdo, na cor do tecido, em cada
horizontal e manga longa abotoada com
02 (dois) botdes embutidos com aleta
(com caseado), com costura super
reforcada; fechamento frontal por 06
(seis) a 08 (oito) botGes na cor do tecido,
em casas verticais, com pestana e botdes
reserva na vista interna, todos com
costuras super reforcadas; bolsochapado
com 5 cantos, na parte superior,
sobreposto, largura 14cm x altura 15cm.
Costa com pala dupla e prega central.

Acabamento: das costuras internas
em overloque; Aviamentos na cor do
tecido principal; Etiquetas com CNPJ do
fabricante, com designacdo do material
utilizado, numeragcdo e instrucdes de
manutencdo de lavagem. Possibilidade de
ajuste individual.
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Acabamento de lenco; 1,70 x 0,30 cm;

Lenco com logomarca (cor a definir) aplicada 2
em tecidode musseline de seda ou crepe
na cor a definir.

Sapato (feminino) Sapato em couro legitimo, na cor preta,
de boa qualidade, salto médio, tipo 1
scarpin ouestilo boneca.

Sapato (masculino) 1

Modelo social, de boa qualidade, em
couro, na cor preta, solado
antiderrapante.

Meia (masculina) Meia social cor preta, tecido 70% 2

algoddo,30% poliamida

Meia(feminina) Meia social poliamida e elastano, fio 20,2
cor preta.

2. UNIFORMES PARA O POSTO/SERVICO SERVENTE DE LIMPEZA

QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA (A) UNITARIO | TOTAL
(B) (AXB)
Calca de brim, 100 % Algodao, cor
Cinza, com Elastico total, uso

Calga geral, com bolsos traseiros e 2
frontais.
Camisa/Jaleco Tecidos Brin ou 2

Oxford-100%Algodao,

Meia Cor preta —composigao: 2
Algodao, Poliamida e
elastano.
Bota de seguranca Tipo botina, fechamento em

elastico nas laterais, preto de 1
boa qualidade em couro,
solado baixo com
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palmilhas antibacterianas.

Camisa comprida Malha Fria, Manga Longa 2

ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa
CNPJ n° , representada pelo (a) Sr. (a)
realizou vistoria nos locais onde

serdo realizados servicos de e recepcdo e limpeza nas dependéncias do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis 82 Regido, localizadas no enderego especificado do Termo de Referéncia,
objeto que trata o referido certame.

Responsavel pela Coordenacdo de Servicos de Terceirizacdo Assinatura e Carimbo

Responsavel pela empresa
Assinatura
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

Indicadores
ltem 1 Auséncia na prestacao de servigcos por posto de trabalho.
Finalidade Garantir que os servicos sejam integralmente prestados.
Meta a cumprir Prestar os servigos nos termos contratados.

Verificacdo didria de prestacdao de servicos, com a contagem
Instrumento de Medigdo de atrasos, saidas antecipadas, ou auséncias a partir de 60

minutos até o total da

jornada didria de trabalho, por posto de servico.

Forma de Acompanhamento Compilagao dos relatérios ou visita aos locais de trabalho.
Periodicidade Didria.
Mecanismo de Calculo Soma de todas as ocorréncias registradas diariamente no

periodoavaliado.

Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do Contrato.

Faixas de Ajuste de no Conforme tabela de cdlculo de indicadores e faixas de ajustes
Pagamento nopagamento previstas neste instrumento.

Sancdes Penalidades previstas no Termo de Referéncia.

Observacgoes:

Indicadores

Iltem 2 Produtividade

Finalidade Qualidade do servico
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Meta a Cumprir

Instrumento deMedicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo deCalculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de
Pagamento

Ajuste de

Sancdes

Observacgodes:
Indicadores

Item 3

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento deMedicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo deCalculo

< 90%

Relatdrio a ser encaminhado pelos servidores

Compilagao dos dados extraidos

Mensal

Deverdao ser somadas as notas lancadas por cada servidor
responsdvel pelo setor e extraida média simples do somatério,
considerando a totalidade de cargos.

A partir da assinatura do Contrato

noConforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no

pagamento aofinal deste instrumento.

Penalidades previstas no Termo de Referéncia.

Uso de Uniforme

Garantir que o prestador de servigos esteja trajando o uniforme,
quando exigido.

100%

Verificagdo didria do fiscal ou
identifique a falta deuniforme

qualquer servidor que

Somatorio das ocorréncias

Diaria

Soma de todas as ocorréncias registradas diariamente no periodo
avaliado.
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Inicio de Vigéncia

Faixas de
Pagamento

Ajuste de

Sancgdes

Observagdes:

Indicadores

Item 4

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento deMedicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo deCélculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de
Pagamento

Ajuste de

Sancdes

A partir da assinatura do Contrato

noConforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no

pagamento ao final deste instrumento.
Penalidades previstas no Termo de Referéncia.
Aplicavel para:

Inobservancia da utilizacdo de uniforme.

uso de uniforme incompleto ou inadequado.

Entrega do Uniforme

Garantir que os uniformes sejam entregues conforme Termo de
Referéncia

100%

Recibos dos uniformes ou observacdo do fiscal da auséncia do
uso de uniformes

Verificacdo dos recibos dos uniformes, dias de atraso na
entrega de qualquerpeca do uniforme, por funcionario, apds o

prazo de fornecimento ou t roca

Mensal (respeitando a data de troca de uniforme)

Cada dia duatil de atraso na entrega de uniforme, por
funcionario, corresponde auma ocorréncia (indicador). Soma-se
as ocorréncias no periodo avaliado

A partir da assinatura do Contrato

noConforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no

pagamento ao final deste instrumento.

Penalidades previstas no Termo de Referéncia.
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Observagdes:

Indicadores

Item 5

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento deMedicdo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo deCalculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de Ajuste de
pagamento

Sancdes
Observacgoes:

Indicadores

Item 6

Finalidade

Meta a Cumprir

Aplicavel para: Uniforme danificado

Mora na entrega ou substituicao

Entrega de documentos
Garantir a efetividade da fiscalizacdo

Entregar documentos previstos no edital e/ou solicitados pela
fiscalizagcdao nosprazos determinados.

Verificagcdo da data de entrega dos documentos.

Quando houver solicitacdo de documentos ou para efeitos de
recebimentoprovisério e definitivo dos servicos

Mensal

Soma dos dias Uteis de atraso do cumprimento, contados da
solicitacdao formalaté o efetivo atendimento a solicitagao.

A partir da assinatura do Contrato

noConforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no
pagamento ao final deste instrumento.

Penalidades previstas no Termo de Referéncia.

Alimentagao e transporte dos Funcionarios
Garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas.

Entregar VT (vale transporte) e VA (vale alimentacdo)
antecipadamente aosfuncionarios, deixando-os sempre munidos



<3
o B

iy

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
82 REGIAO - DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Instrumento deMedicdo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo deCalculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de
Pagamento

Ajuste de

Sancdes

Observacgodes:
Indicadores

Item 7

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento deMedicdo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo deCalculo

de VT e VA

Verificacdo dos depdsitos ou comprovante de pagamento de VA
e VT.

Compilacdo dos relatérios.

Mensal

Soma dos dias Uteis de atraso de pagamento de VT e/ou VA por
funciondrio. Cada dia sem VA ou VT por funciondrio é contado
como dia de atraso e ocorréncia.

A partir da assinatura do Contrato

noConforme tabela de cdlculo de indicadores e faixas de ajustes no

pagamento aofinal deste instrumento.

Penalidades previstas no Termo de Referéncia.

Direitos trabalhistas dos funcionarios

Garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas

Efetuar o pagamento de saldrio e demais verbas trabalhistas nos
prazos legais

Verificacdo dos depdsitos ou comprovante de pagamento de
salario e demaisverbas trabalhistas

Compilacao dos relatérios.
Mensal

Soma dos dias Uteis de atraso por direito trabalhista de cada
funcionario.
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Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do Contrato

Faixas de Ajuste de noConforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no

Pagamento pagamento aofinal deste instrumento.
Sanc¢Oes Penalidades previstas no Termo de Referéncia.
Observacgoes:

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

N2 DE OCORRENCIAS PORCENTAGEM DO VALOR MENSAL QUE SERA PAGO
1a10 100%
11a20 98%
21a30 97%
31a40 96%
41 a 50 95%
51a60 94%
61a70 93%
71a80 92%
81a90 91%
91 a 100 90%
Acima de 100 89%

Nome e Assinatura Fiscal do contrato Nome e assinatura do Gestor do Contrato
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO
E LIMPEZA, N.2_QUE ENTRE SI CELEBRAM, O
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO
DISTRITO FEDERAL — CRECI/DF E A EMPRESA
(nome)

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — CRECI 82 REGIAO/DF, doravante
denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o n? 00.105.650/0001-00, Autarquia Federal,
dotada de personalidade juridica de Direito Publico, com sede nesta Capital, no SD/Sul, Bloco
“A”, n? 44, Ed. Boulevard Center,42 andar, Salas 401/410, neste ato representado por seu
Presidente, LEONARDO ARAUJO DOS SANTOS CARDOSO, inscrito no CPF sob n? 691.148.111-20,
RG: 1635086 SSP/DF, e por seu Diretor Tesoureiro, ACHER HENRIQUE RODRIGUES, inscrito no
CPF sob o n9, RG, brasileiros, Corretores de Imdveis, residentes e domiciliados nesta Capital,
RESOLVE registrar os precos da empresa ___, CNPJ/MFn.2 __, estabelecida no __, em ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
,(nacionalidade), RG__, CPF_, residente e domiciliado na__, com fundamento no processo
administrativo n2 2022.8.30082126, de acordo com a classificacdo por ela alcancada(s) e na
guantidade cotada, atendendo as condi¢Oes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n?2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, em conformidade
com as disposi¢des a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento contratacao de prestacao de servigos continuos de
recepcao e de limpeza, conservacao e higienizacdo de ambientes internos, sob o regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para a sede do CRECI 82 Regido/DF, com fornecimento de
uniformes, sem fornecimento de materialde limpeza, incluso plano de salde e odontoldgico,
conforme relacionados no Edital e seus anexos, bem como na Proposta de Precos da
CONTRATADA, que passam a integrar este Instrumento como se nele transcritos estivessem.

Objeto da contratacdo:

UANTIDADE CARGA
ITEM (SERVICO) Q / , VALOR ANUAL
POSTOS HORARIA
Recepcionista 2 44 RS
Servente de Limpeza 2 44 RS
1.2, Este contrato vincula-se ao termo de referéncia, edital e proposta apresentada.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
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2.1 A contratacdo serad por 12 (doze) meses, a contar do dia util posterior a assinatura do
contrato.

2.2. Podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993, desde que haja autoriza¢dao formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES /MP n.2 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

22.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;

222 Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes
de que os servicostenham sido prestados regularmente;

223 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo doservico;

2.24. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administracao;

2.25. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.26. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

24, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢do de termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ( ),perfazendo
o valor total de RS ( ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do CRECI/DF, para o exercicio de 2022 na
classificacdo abaixo:

a) Rubrica 6.3.1.3.04.01.064 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica).
CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. Paratanto, foi emitida a nota de empenho de N2
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios paraatender as despesas da mesma natureza, cuja alocac¢ao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.
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CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidosno Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, e no Anexo Xl da IN SEGES/MP
N2 5/2017

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.
6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da Contratada, os precos

contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional
de Precgos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. As demais regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentidoestrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo deReferéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA SETIMA — MODELO DE EXECUCAO

8.1. O modelo de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacao pela CONTRATANTE
sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de
Referéncia,Anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo ldo Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacoes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei N2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei N2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa previstano art. 77 da Lei N2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos  eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢Oes e multas

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das
contribuicGes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 89,
inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, atéque a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdao das obriga¢cdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 52do Decreto N2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES
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12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento porparte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei N2
8.666, de 1993, bemcomo do ANEXO X da IN/SEGES/MP N2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoesque se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei N2 8.666, de 1993, na Lei N2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, normas eprincipios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

15.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletronica e/ou digital,
certificada pelo Sistema Eletrénico de Informagdes do Ministério da Cidadania, garantida a
eficacia das Clausulas.

15.2. A assinatura deste termo pelo representante oficial da contratada, pressupdem
declarada, de formainequivoca, a sua a sua concordancia, bem como o reconhecimento de
validade e aceite do presente documento.

15.3. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos
impressos na notade rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizacdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
DidrioOficial da Unido, no prazo previsto na Lei N2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

17.1. A empresa que suceder na prestacdo do servico, em razao da licitacdo publica, estard
obrigada a contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades
legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funciondrios que na data do
desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade
guanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de
empregados do novo contrato.

17.2. A CONTRATADA assinara o Termo de Adesdo ao Compromisso de Observancia ao Cédigo
de Conduta, conforme Portaria do CRECI/DF n2 64 de 28 de maio de 2019.

17.3. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execucdo do
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Contrato, estando sujeitas as sang¢bes previstas na legislacdo brasileira, conforme indicado a
seguir:

17.4. Entregar todo documento necessario para a investigacao de alegacdes de fraude ou
corrupcdo e colocar os funciondrios ou agentes que tenham conhecimento do Contrato a
disposicdo para responder a indagacdes provenientes do pessoal ou de qualquer investigador,
agente, auditor ou consultor apropriadamente designado para a revisdo ou auditoria dos
documentos. Caso A CONTRATADA ndo cumpra a exigéncia ou de qualquer maneira crie
obstaculos para a revisdo do assunto por parte do Setor Competente, a Contratante,
inteiramente a sua discricdo, poderd tomar medidas apropriadas contra ela.

17.5. Se, de acordo com o procedimento administrativo, ficar comprovado que um
funciondrio da CONTRATADA, ou quem atue em seu lugar, incorreu em praticas corruptas, o
Setor Competente do Conselho Regional de Corretores de Imodveis poderda declarar A
CONTRATADA e/ou seus funcionarios diretamente envolvidos em praticas corruptas inelegiveis,
temporariamente, para participar de futuras licitacdes ou contratos.

17.6. Detectada a conduta indevida, o Conselho Regional de Corretores de Imdveis
comunicara os fatos verificados aos érgaos competentes para as providéncias devidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

18.1 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizacdo dos servicos serdo realizadas de acordo com
o estabelecido em Portaria, do Conselho Regional de Corretores de Imdveis 82 Regiao.

18.2 - Nao obstante A CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢ao de todos
os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos
ajustados, diretamente ou por prepostos designados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a. cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria de designacao

b. anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato;

C. comunicar a superintendéncia, de imediato, todo e qualquer descumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigac¢des passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

d. Acompanhar as liquida¢des de notas fiscais; e. observar as normas previstas no Cédigo de Etica
do CRECI/DF e do Termo de Conduta assinado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caber4 ao Fiscal do Contrato
a. cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria de designagao;

b. acompanhar, "in loco", a execucdao do contrato, registrando os pontos criticos encontrados,
inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da
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CONTRATADA para instruir possivel procedimento visando a aplicagcdo de sancdo contratual;

C. recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar o desfazimento, o
ajuste ou a corregdo;

d. comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de recebimento a
ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execu¢ao contratual, estabelecendo prazo
para solugao;

e. Liquidar faturas e encaminhar para o gestor;
f. observar as normas previstas no Cédigo de Etica CRECI/DF e do Termo de Conduta assinado

g. O fiscal do contrato ficard responsdvel pelo acompanhamento e preenchimento do
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - documento anexo ao contrato que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados
de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PROTEGCAO DE DADOS

19.1- A CONTRATADA devera cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, a Lei n2 13.709/2018, lei de protec¢do de dados, no que couber.

19.2 - A CONTRATADA esta obrigada a um dever de confidencialidade e sigilo relativamente a
toda a Informacdo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das
relagdes profissionais que manterd com o CRECI/DF, devendo assegurar-se de que 0s seus
colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas funcgdes,
tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais tratados, se
encontram eles préprios contratualmente obrigados a sigilo profissional.

19.3- A CONTRATADA n3o poderad utilizar a informacdo e/ou os dados pessoais a que tenha
acesso, para fins distintos do seu fornecimento/prestacdo de servicos ao CRECI/DF, ndo podendo,
nomeadamente, transmiti-los a terceiros.

19.4 - O dever de confidencialidade e as restantes obrigacdes previstas na presente clausula
deverdo permanecer em vigor mesmo apds o termo das relagdes profissionais entre o CRECI/DF
e CONTRATADA e também depois do final da relacdo entre A CONTRATADA e os seus
colaboradores, sub CONTRATADASs, consultores e/ou prestadores de servigos.

19.5- A CONTRATADA n3o utilizara o nome do CRECI/DF, sem o consentimento prévio, por
escrito, desta nem revelara a existéncia ou contelido deste contrato.

19.6 - Mediante solicitacdo, por escrito, pelo CRECI/DF, A CONTRATADA devolvera todos os
documentos e registros e cdpias dos mesmos que contenham informacdo e/ou dados pessoais a
gue tenha ido acesso por virtude dos servigos.

19.7- Caso perca ainformagdo e/ou dados pessoais ou parte deles, A CONTRATADA notificara
imediatamente ao CRECI/DF, sem prejuizo das obrigagGes que sobre si impendam.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO
20.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1.  Para dirimir questGes deste contrato fica nomeado o foro da Secado Judicidria da Justica
Federal desta Capital.

21.2.  E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato
lavrado em via Unica e assinado eletronicamente pelas partes e seu extrato sera publicado no
Diario Oficial da Unido.

Geraldo Francisco do Nascimento Acher Henrique Rodrigues
Presidente DiretorTesoureiro
CRECI/DF CRECI/DF

Representante a Contratada
Cargo
CPF
TESTEMUNHAS:

Nome: CPF
Nome: CPF:
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ANEXO Il

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n®
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins
do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug¢do do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagdo
dependerad de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢dao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@
, inscricdo estadual ne ,
estabelecida no (a) , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada
e com Administragcdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2e/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo: O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDICAO 9.10.5.3 do Edital
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) ou
8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do valor dos contratos firmados com a Administragao

Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1 Valor total dos contratos Observagdo: Esse resultado devera ser superior a 1.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos
legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

- Que ja possui ou providenciar a instalagdo de escritério de representacdao em Brasilia, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste Contrato, com estrutura minima de
instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel a realizacdo do objeto da
licitacdao, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento,
admissao e demissdo dos funcionarios da Contratada.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa Nome/RG/CPF
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ANEXO VI - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10a Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1a Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacado juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacado da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢gdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administra¢do
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio,
na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediagdo de
mado-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;



CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
82 REGIAO - DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
do trabalho ou wusadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagado
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

- Servicos de limpeza;

- Servigos de conservagao;

- Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

- Servigos de recepgao;

- Servigos de copeiragem,;

- Servicos de reprografia;

- Servicos de telefonia;

- Servigos de manutencgao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
- Servicos de secretariado e secretariado executivo;

- Servigos de auxiliar de escritério;

- Servigos de auxiliar administrativo;

- Servicos de office boy (continuo);

- Servicos de digitagao;

- Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

- Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
- Servicos de ascensorista;

- Servicos de enfermagem;

- Servigos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua
seja a mera intermediac¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
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vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producgao, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigcos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacgdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de prestagao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais
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- DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula QOitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias,
a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOARCI ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA M. DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido Advogado da Unido 12 Regido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE



PLANILHA DE PREGOS E FORMAGAO DE CUSTO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

contratual:

A o
(dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia

c Ano dp Acordo, Convencéo ou Dissidio 2022
Coletivo:

b NUmero de meses de execugao 0

IDENTIFICACAO
DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total da possivel
contratagédo (Em funcdo da unidade de
medida)

RECEPCIONISTA

Posto de trabalho

I RECEPCIONISTA I

vvinculada a execugéo contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a méo de obra

Tipo de Servico

Recepcionista

Classificacéo Brasileira de Ocupagfes

2 (CBO)
3 ﬁfgilirsigiol\lnoglmativo da Categoria R$ 2.095.68
Categoria Profissional (vinculada a
4 execucao Recepcionista
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
e outro para o encarregado) Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
- Composigdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.095,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
. Adicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 2.095,68

rido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo
intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracéo utilizando a alinea "G".




Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

2.1
Adicional de Férias valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (8,33%)
B Férias e Adicional de Férias RS i

(8.33%x33.33%)

Total

R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgé&o de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez €
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
c SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela

legislacao vigente.

Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

FUNERAL

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
c Assisténcia Médica e Familiar
b Outros SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA

Total

Nota 1:0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° desta Instrugido Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diérios

Valor (RS)

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

R$ 0,00




22 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ 0,00
3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribui¢cdo social
sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
£ Incidéncia dos encargos do submaédulo
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
. Multa do FGTS e contribui¢cdo social
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
Total

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a
depender da prestacéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mdédulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo >

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0
Total 0
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Valor (R$)

Ausente
41 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada

Total

R$ 0,00




1lo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar)

Total R$ -

lores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 1,00%
c Tributos
Cl. Tributos Federais (especificar) 3,65%
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$
C3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%

Total

iretos, Tributos e Lucro por empregado.

itido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

‘UMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao

Lucro

Val R
contratual (valor por empregado) alor (R9)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.095,68
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
B Anuais, Mensais e Diarios R$0,00
c Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 0,00
b Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do RS i
Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.095,68
. Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e RS i

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE PREGOS E FORMAGAO DE CUSTO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta

A N
(dia/més/ano):
B Municipio/UF: Brasilia
c Ano c_io ,'Acordo, Convencdo ou Dissidio 2022
Coletivo:
b NUmero de meses de execugao 0
contratual:
IDENTIFICACAO DO
SERVIGCO
. . . . Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico  |Unidade de Medida ~ . .
P ¢ funcdo da unidade de medida)
Servente de limpeza |Posto de trabalho 2
2
SERVENTE DE
LIMPEZA
ra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicéo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo Servente de limpeza
) Classificagédo Brasileira de Ocupagfes
(CBO)
3 Salalno.Normatlvo da Categoria R$ 1.416.75
Profissional
Categoria Profissional (vinculada a
4 execucao Servente de limpeza
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
e e outro para o encarregado) Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1 -
Composicéo da
Remuneracéo
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.416,75
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
. Adicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.416,75

wvido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concesséo parcial do intervalo
intrajornada (8§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remunerac&o utilizando a alinea "G".




Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

2.1

Adicional de Férias valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (8,33%)
B Férias e Adicional de Férias

(8.33%x33.33%)

Total

R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢@es.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
c SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Modulo 6.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
b Outros SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA

FUNERAL

Total

R$ 0,00

Nota 1:0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais,

2 . L Valor (RS

Mensais e Diarios (RS)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
i Adicional de Férias R$0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 0,00




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ 0,00
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribui¢éo social
sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
. Multa do FGTS e contribuigdo social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender
da prestacao do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo jw]>

Outros (especificar)

Total

R$

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagdo do servico.

Submaodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

A

Intervalo para repouso ou alimentagao

0

Total

0

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso
ou alimentacgéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Valor (R
Ausente (R9)

41 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

Total

Julo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar)

Total R$ -

alores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 1,00%
c Tributos
Cl. Tributos Federais (especificar) 3,65%
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$
C3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%

Total

R$

idiretos, Tributos e Lucro por empregado.

)btido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

SUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao

Valor (R
contratual (valor por empregado) alor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.416,75
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
B Anuais, Mensais e Diarios R$0,00
c Médulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 0,00
b Médulo 4 - Custo de Reposicao do RS i
Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E)
. Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro
Valor Total por Empregado R$ 0,00




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000015/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001133/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100277/2022-95
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas
de Asseio, Conservacéo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis e

nas Empresas de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Conservacdo Ambiental, Manutencéo Predial,
Trabalho Temporario e Servigcos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo poderéo utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.416,75 (mil quatrocentos e dezesseis reais e setenta e cinco centavos). Os salarios hormativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2022 sao:

Adestrador R$ 2.658,61
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras R$ 1.543,91
Ajudante R$ 1.416,75
Ajudante de Caminh&o R$ 1.416,75

Ajudante de Cozinha R$ 1.416,75



Ajudante Geral de Manutencédo e Reparos
Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Mdveis
Carregador/Estiva
Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros
Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos
Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Gargcom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia

Lustrador de Méveis
Maitre

Manobrista

Marceneiro

Mecanico de Auto
Mecanico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras

Montador de Divisorias

R$ 1.416,75
R$ 1.833,62
R$ 2.091,68
R$ 3.936,42
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.464,26
R$ 1.464,26
R$ 2.461,97
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.882,67
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 1.517,84
R$ 3.015,49
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 1.464,26
R$ 2.370,71
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 2.833,50
R$ 2.833,50
R$ 2.833,50
R$ 3.618,45
R$ 1.833,62
R$ 1.447,73
R$ 2.588,02
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.543,91
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 1.679,73
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 2.626,77
R$ 1.812,83
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 2.559,55
R$ 2.706,60
R$ 1.638,74



Office Boy / Continuo R$ 1.416,75

Operador de Balancim R$ 1.812,84
Operador de Bilheteria R$ 2.428,47
Operador de Fotocopiadora R$ 1.416,75
Operador de Microtrator R$ 1.603,65
Operador de Rogadeira Costal R$ 1.464,26
Operador de Trator R$1.812,84
Operador de Trator de Esteira R$ 2.161,36
Pedreiro R$ 2.091,68
Persianista R$ 2.091,68
Pintor R$ 2.091,68
Pintor de Auto R$ 2.161,36
Piscineiro R$ 1.416,75
Recepcionista R$ 2.091,68
Salgadeira R$ 1.517,84
Serralheiro R$ 2.091,68
Servente R$ 1.416,75
Supervisor R$ 2.833,52
Torneiro Mecanico R$ 2.276,67
Tratador de Animais R$ 2.658,64
Tratador de Equinos R$ 2.133,98
Vaqueiro R$ 1.997,99
Vidraceiro R$ 1.833,62
Zelador R$ 1.543,91

Paragrafo Primeiro — A relacé@o de fungdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composi¢cdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 10,00% (dez
por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2021 entre R$ 1.287,96 (mil duzentos e oitenta e sete
reais e noventa e seis centavos) até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); de 6,00% sobre os salarios entre
R$ 3.300,01 (trés mil e trezentos reais e um centavo) até R$ 10.000,00 (dez mil reais); e de livre negociacéo
entre trabalhadores e empregadores sobre 0s salarios iguais ou superiores a R$ 10.000,01 (dez mil reais
e um centavo) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2021.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salarios e auxilios, bem como, o retroativo que compde este instrumento
de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 07 de marco de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINACAO DE DESCONTOS



O pagamento do salario serd feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario
(vale transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — As empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2022 podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢cos junto aos tomadores dos servi¢os para evitar
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hip6tese de deflagracdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacao de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servi¢co, as empresas nao descontardo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislacéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de adiantamento
salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipo6tese
de rescisdo contratual, guando entéo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
guando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimacdo para
comparecimento e condicionada a comprovacao do comparecimento em ata judicial.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2022.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA~DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagédo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
méaximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na funcao de Auxiliar de Servicos Gerais que exerca a
funcdo em banheiros publicos e de grande circulagéo.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulacdo aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e nao sejam de propriedade particular, e entende-se
como banheiro de alta circulacéo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposi¢do ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE



Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepc¢éo de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n° 3.048/99.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, no ato da contratacdo e em parcela Unica, e a estes a cada 30
(trinta) dias, pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o auxilio
alimentacgdo, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) sem nenhum 6énus para o trabalhador. A presente
parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestacdo de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacéo sera efetuado exclusivamente através de cartdo
alimentacdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este nao recebera o vale alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratacdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentacao, no primeiro més de admisséao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em pecunia, sem que esse integre a remuneracdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestacao de servicos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada diaria
de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), sera devido auxilio alimentacdo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, excepcionalmente, é facultado na admissao
do novo funcionario, o pagamento fracionado do vale alimentacdo nos primeiro 30 (trinta) dias. Condicao esta,
nao estendida na transigédo de contratos publicos ou privados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE



No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua op¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas
empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e
vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta
a Leino 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o0 novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE
n® 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concesséao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salério do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 169,67 (cento e sessenta e nove reais e sessenta e
sete centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execucao dos servicos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor serd
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutencao de um fundo
administrado pelo sindicato profissional, com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados
pertencentes a base de representacao do sindicato, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e
administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de salde de boa reputagédo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua filiacdo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar de outro plano de salde contratado, devera ele
contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsdo contida no caput,
devera ser recolhido pela empresa ao SINDISERVICOS/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a
que se refere.



Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacdo aos editais que ndo prevejam a cotacdo do plano ambulatorial, visando
assim a implantacao e manutencao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera de acordo com o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servi¢o, devidamente comprovado,
hip6tese em que ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentacao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem como
a destinacéo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dard a qualquer tempo, exclusivamente
mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apdés o recebimento do requerimento, 0
SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a reducao do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificacBes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutencao e pagamento
do Plano Ambulatorial do trabalhador (a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que o profissional esteja ativado junto ao plano administrado
pelo SINDISERVICOS/DF. Findo este prazo o trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor
fixado na Convencéao Coletiva.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a op¢ao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o0 valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relacdo nominal dos empregados cujos valores estdo
sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-
lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo 