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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2023

Relatorio de Gestao do exercicio de 2023, apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo e a
sociedade como prestagao de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada, nos
termos do Pardgrafo unico, do art. 70, da Constitui¢do Federal. Este relatério foi elaborado de
acordo com as disposicoes da Instru¢do Normativa (IN) Tribunal de Contas da Unido - (TCU) n°
63/2010, alterada pela Instrug¢do Normativa (IN) Tribunal de Contas da Unido - (TCU) n°
72/2013, e DN TCU n° 170/2018, DN TCU N° 172/2018 e Portaria TCU n° 369/2018.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Nosso maior empenho ¢ o de garantir os servigos de fiscalizacdo e disciplina do mercado
imobiliario, eficientes e de qualidade a sociedade e a todos os profissionais devidamente registrados
e atuantes neste segmento. Para tanto, ndo tardamos em langar mao de eficaz estrutura de
governancga, abarcando os institutos da gestao de riscos, plano de integridade e controle interno, tudo
isso com o escopo de tornar o Conselho capaz de exercer sua atividade principal de forma assertiva e
relevante para a sociedade. Perseguimos com afinco o propdsito de tornar o mercado imobilidrio do
Distrito Federal, justo, integro e consequentemente capaz de auxiliar na evolugdao econdmica e social
de todos os cidaddos, afetados direta ou indiretamente por ele, possibilitando assim que o mercado
imobilidrio devidamente fiscalizado, funcione como um importante meio de desenvolvimento de
toda a sociedade, a partir da correta e adequada atuagdo de seus profissionais inscritos. Diante disto
entendemos que a exceléncia na gestdo desta Autarquia impacta direta e fortemente neste propdsito,
0 que nos move, partindo deste pressuposto, ndo medir esfor¢os em atuar em conformidade com os
diversos dispositivos legais relacionados a atuagdo da Autarquia e ainda dispensar toda nossa energia
na realizagdo de uma gestao totalmente alinhada as praticas de governanga, as quais nosso Conselho
tem se debrucado e utilizado como balizadoras, na busca pelo cumprimento de seus objetivos,
podendo entdo de forma indubitavel se tornar parte relevante na realizagdo de anseios e até sonhos
de nossa sociedade.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis 8* Regido — CRECI-DF ¢ uma Autarquia Federal
criada pela Lei Federal 6.530 de 1978, para fiscalizar e disciplinar a atividade profissional de
intermediagdo imobiliaria na jurisdi¢do do Distrito Federal. Possui como uma de suas principais
atribuicdes combater o exercicio profissional de pessoas inabilitadas, buscando a eliminagdo de mas
condutas no exercicio desta atividade. O Conselho ¢ constituido como Autarquia Federal de direito
publico integrante da Administracdo Publica Indireta, isto ¢, uma entidade criada pelo Estado, para o
exercicio de atividades tipicas do Estado, como o exercicio do poder de policia em sua atuagdo de
fiscalizar, disciplinar e cobrar os tributos devidos pelo cidaddo devidamente registrado em seus
quadros, para que este exerca a atividade profissional na forma que a Lei determina. Nao obstante,
dispde de certa autonomia para gerir fungdes e servigos de interesse coletivo. Mesmo usufruindo de
capacidade de autogestdo, integram estas Autarquias a Administragdo Publica Indireta estando
sujeitas a fiscalizacdo e tomada de contas do Tribunal de Contas da Unido - TCU, tendo em vista o
tributo devido pelos profissionais registrados nestes 6rgaos possuir natureza de contribuicao social
de interesse da respectiva categoria social e econdmica.

Identificacdo do Conselho

O CRECI-DF foi criado pela Lei n® 6.530 de 1978, convocado e instalado nos termos da
referidalei e do seu Estatuto e tem poderes para deliberar sobre todos os ramos relativos ao objeto
da Autarquia e o mercado imobiliario.

Figura 01 — Missao, Objetivos e Valores

MISSAO, OBJETIVOS E VALORES

“EFEEY/ CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 82 REGIAD - DISTRITO FEDERAL

SER
RECONHECIDO
POR SUA
ATUAGAO
TEMPESTIVA,

COMPROMETIMENTO, ETICA,
INOVACAQ, PRO-ATIVIDADE,

FISCALIZAR O EXERCICIO
DA PROFISSAO DE CORRETOR

DE IMOVEIS, NA JURISDICAO INOVADORA EXCELENCIA PROFISSIONAL,

DO DISTRITO FEDERAL. TRANSPARENTEE  FOCO NO RESULTADO E
VOLTADAPARA IMPARCIALIDADE.

OS RESULTADOS.
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Figura 02 — Identificagdo dos principais dirigentes

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMGVEIS 82 REGIAO - DISTRITO FEDERAL

G

Diretor Presidente
Geraldo Francisco do
Nascimento
CRECI/DF 858

1° Vice-Presidente
Leonardo A. do Santos

1° Diretor Tesoureiro
Acher Henrique
Rodrigues
CRECI/DF 5.928

£
-
“. r

2° Diretora Tesoureira
Maria Alice da Silva
CRECI/DF 21.530

1° Diretor
Secretario
Diego Henrique
Gama
CRECI/DF 11.960

2° Diretor
Secretario

Cardoso Francisco Carlos de
CRECI/DF 11.531 Lima

CRECI/DF 8.558

&‘ y

‘r“w

2° Vice-Presidente

Ve rstms DIRETORIA PLENA

Porto GESTAQ 2022/2024

CRECI/DF 6.170

O que o Conselho faz e quais sdo as circunstancias em que ela atua?

Compete ao Conselho Regional de Corretores de Imoveis 8 Regido — CRECI-DF, realizar o
Registro, a Fiscalizagdo e a Disciplina do exercicio dos profissionais que atuam como Corretores de
Iméveis, por meio de planejamentos, projetos e agdes sempre de cunho fiscalizatorias, orientadoras
e disciplinadoras.

Paralelamente, cabe ao Conselho Regional de Corretores de Imoéveis 8" Regido — CRECI-DF
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prestar contas a sociedade sobre a aplicagdo dos recursos que arrecada e administra, dando
transparéncia aos resultados de sua gestdo. Em busca do constante aprimoramento e qualidade,
foram implantados diversos projetos e agdes desenvolvidas no exercicio, seguindo a seguir as
principais: Criacdo e instituigdo de Estrutura de Governanca, instituicio de Programa de
Integridade, Melhorias de rotinas e procedimentos de servigos administrativos, implantacdo de
workflow digital para todos os processos administrativos do Conselho, virtualizagdo de processos e
procedimentos, projetos e agdes com o objetivo de resgate de passivos financeiros, Atuacdo e
capacitacdo de pessoal, Abertura de cursos de Capacitagao aos Corretores de Imoveis, Promocao de
eventos de informacao e orientacao sobre formacao e atuagao do Corretor de Imoveis, Melhoria dos

instrumentos de comunicagdo institucional, Ouvidoria, planejamento da fiscalizagdo com recursos
de TL

Estrutura Organizacional e de Governanca

Figura 03 — Organograma

' PLENARIO '
—~l TURMA DE JULGAMENTO '

COMISSOES E GRUPOS DE
TRABALHO
— CONSELHO FISCAL '
é DIRETORIA A
PRESIDENTE "
1° @ 2° VICE-PRESIDENTE
{ 1° @ 2° SECRETARIO J [ 1° @ 2° TESOUREIRO ]
g 7,
GABINETE
{ OUVIDORIA { SUPERINTENDENCIA }—“E‘,}#&ﬁm"m}
................ '."thu..c‘.... _[UCIT&Q‘D.C
E CONTRATOS
MARKETNG E EVENTOS &
CONTABLIDADE
TECNOLOGIADAFORMAGAO —[ UNICRECI J

& )

ER ) [

OPERACIONAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
PROCESSOS ADMINISTRATIVO EXECUGAD
FISCALZAGAO DISCIPLINARES [ GERAL ORCAMENTARIA
APOIO
SECRETARIA o ] [ i mm""m FINANCEIRO
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Principais canais de comunicacio com a sociedade

Por ser uma autarquia de fiscalizagdo profissional, faz-se imprescindivel que o Conselho Regional
de Corretores de Imoveis — 8* Regido — DF, mantenha uma politica efetiva de transmissdo de
informacdes a sociedade sobre suas acdes, valendo-se para isso de todos os meios e veiculos de
comunicacdo disponiveis. Além disso, o Conselho também se mantém em um posicionamento
receptivo, buscando solucionar dividas, atender a reclamagdes, dentncias e sugestoes, sempre com
vistas a prestar um servico de qualidade e exceléncia. Ao longo dos anos, foram sendo criados
novos canais de comunicagdo que possibilitaram a comunidade uma grande aproximacao com o
Conselho Regional de Corretores de Imoveis — 8 Regido - DF, apresentando a populacao todo o
trabalho desenvolvido pela entidade e as diversas possibilidades de utilizacao.

O acesso ao cidadao se da preferencialmente por meio do sistema disponibilizado pela
Controladoria Geral da Unido — CGU, denominado Fala.BR, pois por meio desta plataforma a
demanda da sociedade e profissionais do mercado imobilidrio, sdo além de devidamente tratadas
pelo 6rgdo, sdo também acompanhadas pelos solicitantes, possuindo a Autarquia, por for¢a de
norma garantidora da utilizacdo do sistema Fala.BR, prazo habil para remeter ao cidaddo a devida
resposta ou solugdo de sua demanda, tornando assim este canal extremamente integro pois insere o
Conselho numa posicao de obrigatoriamente responder a tempo tais demandas.

O Conselho possui ainda o canal telefonico (61) 3321-1010, seu site oficial www.crecidf.gov.br e
ainda suas plataformas de midia social como youtube, facebook e instagram.

Fatos externos relevantes do ambiente no qual a entidade esta inserida

O Conselho Regional de Corretores de Imodveis 8" Regido — CRECI-DF tem por finalidade a
fiscalizacdo e disciplina da atividade de intermediagdo imobilidria na jurisdicdo do Distrito
Federal. Diante disto fatores externos como os politicos, econdmicos e sociais impactam
diretamente no mercado imobilidrio e consequentemente na atividade final do Conselho, visto o
mercado imobilidrio e seus profissionais estarem inseridos neste contexto maior envolvendo os
supracitados fatores.

As atividades de fiscalizagdo e disciplina exercidas pelo Conselho acompanham ainda a dinamica
imposta pela tecnologia e as evolugdes nos relacionamentos interpessoais, uma vez que a atividade
de intermediacdo imobilidria, constituida como uma das atividades finais na cadeia econOmica
imobiliaria, a qual envolve setores como a construgdo civil e comércio, consiste
predominantemente em o profissional registrado como corretor, intermediar as partes compradora
e vendedora, lancando mao de recursos afetos aos relacionamentos interpessoais € sociais, 0s
quais, conforme facilmente se nota, vem passando por diversas mudancas comportamentais e
culturais, e muito disto a partir de evolugdes e mudangas tecnologicas.

Neste sentido o Conselho busca intensamente acompanhar e se manter na vanguarda em sua
atuacdo, ajustando, portanto as suas atividades e procedimentos de fiscalizacdo e disciplina, os
mantendo sempre atualizados € em congruéncia com as novas dindmicas € comportamentos no
desempenhar da atividade de intermediagdo imobiliaria, garantindo assim uma fiscalizagdo e
disciplina do mercado imobilidrio sempre assertiva, eficiente e segura para a sociedade, resultando
em desenvolvimento e fomento econdmico e social.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
Estrutura de Governanca da Entidade

Podemos afirmar que o CRECI-DF a partir de janeiro de 2019, passou a possuir como um de seus
principais objetivos e metas de trabalho a criagdo e manutengdo de estrutura de governanca robusta
e capaz de possibilitar ao Conselho uma atuagdo proficua, ética, eficiente, assertiva, transparente e
integra, correspondendo assim as expectativas e anseios da sociedade quanto a fiscalizacao e
disciplina do mercado imobiliario.

A estrutura de governanga do CRECI-DF possui como base principios e institutos de extrema
importancia para a correta gestdo publica, como:

Politica de Gestdo de Riscos e Compliance: Com a atuacdo do departamento recém criado
exclusivamente para a analise de conformidade das agdes e processos da Autarquia, sempre com 0
escopo de mitigar a sujei¢do do 6rgdo em riscos desnecessarios e indevidos quando de sua atuagio;

Programa de Integridade: Criacdo e implementacdo de seu primeiro programa de Integridade,
sendo inclusive, se ndo o pioneiro, um dos primeiros dentre todos os Conselhos de fiscalizacio
profissional a instituir um programa de integridade em sua atuacdo, buscando assim disseminar a
todos os agentes que orbitam em seu campo de atuacdo, as boas praticas, além de mecanismos
voltados a anticorrup¢ao;

Coédigo de Conduta Interna: Criacdao e implementagdo do primeiro codigo de conduta interna do
CRECI-DF, com constituicdo de Comissdo de Etica Interna para recebimento de denuncias e
apuracao de condutas em desconformidade com o codigo;

Criacao de Canal de Dentincia: Implementagdo de canal unico de dentincia, por meio do sistema
Fala.BR do Governo Federal, o qual ¢ disponibilizado e gerenciado pela Controladoria Geral da
Unido — CGU, sistema este responsavel pelo recebimento de toda e qualquer tipo de denuncia,
reclamagdo, solicitagdo, elogio e outras manifestacdes da sociedade e profissionais registrados,
possuindo o Conselho, prazos e responsabilidades impostas pela CGU no que toca ao tratamento de
toda as manifestagoes recebidas.

Transparéncia e acesso a informacao: Processo de total reformulagdo do Portal Transparéncia do
Conselho, com implementacdo de sistema dedicado a esta atividade, criagdo pelo departamento de
gestdo de risco e integridade, do primeiro manual do portal transparéncia aos empregados para a
correta disponibilizagdo das informacdes conforme os normativos estipulados pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU, garantindo total acesso a sociedade das acdes referentes a gestao da
Autarquia e seus recursos;

Prestacdo de contas Controle: Responsabilidade total dos gestores com todos os normativos e
dispositivos legais afetos a atuacdo da Autarquia, sujeitando periodicamente ao Conselho Federal e
anualmente ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, todas as suas contas para analise e aprovacao.

Principais objetivos estratégicos do exercicio

Objetivos Estratégicos Gerais

A partir da definicdo dos objetivos estratégicos gerais a Autarquia pode definir as suas agdes € 0s
seus objetivos especificos. Os objetivos estratégicos para a Gestdo 2022-2024 s3o:

e Proceder com a assertiva fiscalizagao e disciplina do mercado imobiliario do Distrito Federal,
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Promover a sociedade e aos profissionais devidamente registrados um mercado imobiliario
justo, integro e devidamente disciplinado;

Desenvolvimento de programas de fiscalizagdo mais modernos, efetivos e inteligentes,
adequando a atuagdo fiscalizatoria as novas dindmicas do mercado imobiliario;

Atuar de forma a conquistar a confianca da sociedade e dos profissionais do mercado
imobilidrio, mantendo aperfeicoado e eficaz o atual modelo de gestio do CRECI-DF,
sustentado na, governanca, integridade, transparéncia e prestacdo de contas;

Atuar de forma a garantir um mercado imobilidrio fiscalizado e disciplinado, visando a
seguranc¢a nos negocios, das pessoas, dos profissionais registrados e o desenvolvimento da
economia neste segmento;

Ampliar Camaras Técnicas/Comissdes Temadticas/Grupos de Trabalho, dando especial
atencao a fiscalizagdo, visando atender as demandas da sociedade e dos profissionais do
mercado imobiliario;

Manter relacionamento e cooperacdo com demais autarquias e Orgdos governamentais,
organizacgdes civis (associagdes, sociedades e sindicatos), com o escopo de robustecer e
qualificar a fiscalizagdo e disciplina do mercado imobilidrio, promovendo assim um cenario
propicio ao desenvolvimento social € econdmico;

Realizar trabalho de divulgacdo das atividades e projetos do Conselho com o objetivo de dar
conhecimento a sociedade e possiveis novos profissionais registrados do mercado
imobiliario, das atribui¢des do Conselho, sua relevancia e dever junto a comunidade;

Aprimorar os programas e cursos de capacitacdo fomentados pelo Conselho com o escopo
de contribuir com a capacitacdo dos profissionais registrados do mercado imobiliério,
promovendo um mercado mais especializado e disciplinado;

Aprimorar e fortalecer as comissdes disciplinadoras do Conselho, como as Comissdes de
Etica e Turmas Julgadoras objetivando a qualidade e assertividade das analises e processos
disciplinares atribuidos a Autarquia, reduzindo a ocorréncia de conflitos e eventos adversos
no ambito dos servicos imobiliarios, inclusive a ocorréncia de denuncias e abertura de
processos éticos disciplinares;

Promover por meio das midias sociais a comunicacdo com os profissionais da area
imobilidria por meio do site oficial da Autarquia, com publica¢des dos normativos e atuacao
da Autarquia, inclusive com aperfeigoamento da atuacdo do 6rgdo em todas as plataformas
de midia social;

Participar e promover quando couber a efetivagdo de politicas publicas com o objetivo de
entregar a sociedade e aos profissionais registrados um mercado imobilidrio cada vez mais
seguro, integro e justo, capaz de contribuir com o constante desenvolvimento econdmico e
social;

Manter os canais de comunica¢do como Ouvidoria e canais de acesso a informagdo como o
Portal da Transparéncia sempre ativos, com o objetivo de aprimorar o relacionamento com
os inscritos e a sociedade, promovendo a qualidade dos servigos prestados sob a égide da
eficiéncia, moralidade, publicidade e legalidade;
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Zelar pela manutengdo do equilibrio entre receitas e despesas da Autarquia no desempenhar
de suas atividades e atribuicdes;

Promover agdes e programas para reduzir o indice de inadimpléncia dos profissionais
inscritos junto a Autarquia;

Promover investimentos em sua sede e possiveis subestruturas com o objetivo de manter
ambiente de trabalho dinamico, ético, respeitoso e produtivo, com atendimento qualificado
a sociedade e aos profissionais inscritos e registrados do mercado imobiliario;

Instituir e fortalecer comissdes e grupos de trabalho responsaveis por acompanhar processos
de regularizacao de terras, condominios, lotes e demais regularizagdes fundidrias, no ambito
do Distrito Federal.

Planejamento Estratégico da Entidade

Apos a

aprovacao dos objetivos estratégicos pela Diretoria Executiva, o plano estratégico ¢

divulgado para todos os empregados ¢ inicia-se a etapa de execugao.

Realizagdo de reunides periddicas para o monitoramento e aprimoramento das a¢des e programas
de implementa¢ao das medidas para alcance dos objetivos estratégicos;

Delegacdo as Coordenadorias do Conselho para a execucdo dos planos de acdo deliberados e
decididos pela diretoria em reunides especificas;

Execugdo pelas Coordenadorias e demais unidades do Conselho de todas as medidas e a¢des
necessarias ao cumprimento dos objetivos estratégicos da Autarquia;

Principais programas, projetos e iniciativas executadas:

Manutengao da Estrutura de Governanga;

Manutencdo e aprimoramento da Coordenadoria de Gestdo de Riscos e Integridade;
Monitoramento e aprimoramento da Politica de Gestao de Riscos do CRECI-DF;
Manutencdo do Programa de Integridade do CRECI-DF;

Monitoramento e apriomoramento do Codigo de Conduta Interno do CRECI-DF;
Manutenco da Comissdo de Etica Interna do Conselho;

Monitoramento da plataforma Fala.BR, disponibilizado pela CGU, para recebimento de
denuncias ¢ demais manifestagoes da sociedade;

Restruturag@o Organizacional;

Elaboragao ¢ criacdo de Manual das Politicas de LGPD;

Capacitacdo ao corpo funcional sobre LGPD;

Criacdo de Manual de Gestao Processual;

Manutenagdo e evolugdo do Selo de Integridade para o mercado imobiliario;

Criagdo da Academia de Estudos Avangados para o mercado Imobiliario (UNICRECI);
Criagao da Escola Superior de Fomento ao Mercado Imobiliaro;

Manutengao e Aprimoramento do Estidio de comunicagdo para disseminagdo de
informacdes fiscalizatorias e atuagdo do 6rgao;

Criacdo de Agenda Legislativa para desenvolvimento de agdes e politicas publicas de
desenvolvimento do setor imobiliario;

Criagao e implantacao de cartilha com normas contra a pratica de assédio sexual e assédio
moral;
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Programa sistematizado de avaliacdo de desempenho dos funcionarios.

Estrutura de Governanca

A estrutura do CRECI-DF contempla o processo de divisdo do trabalho e a alocagdo de
competéncias relacionadas as responsabilidades inerentes, estando definidas conforme segue

abaixo:

Plenario: 6rgao superior de decisao colegiada;
Diretoria: 6rgao principal de decisao colegiada;
Conselho Fiscal: o6rgio de fiscalizacao auxiliar ao Plenério;

Comité de Gestao Estratégica: orgdo deliberativo de assessoramento ao Plenario em
matérias especificas de governanga;

Comissao de Etica e Fiscalizacdo Profissional: 6rgido colegiado de assessoramento ao
Plenario em instrucdo e julgamento de processos disciplinares;

Turmas Julgadoras: 6rgao colegiado de assessoramento ao Plenario em julgamento de
processos disciplinares relacionados a representagdes da sociedade contra profissionais do
mercado imobiliario;

Gabinete da Diretoria: Composto pelo Diretor Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, Diretor Secretario, 2° Diretor Secretario, Diretor Tesoureiro e 2° Diretor
Tesoureiro;

Superintendéncia: Responsavel pelo apoio e suporte as atividades estratégicas, taticas e
operacionais do Conselho;

Unidade de Gestao de Risco e Integridade: subordinada apenas na esfera de pessoal a
Superintendéncia, contudo subordina na esfera funcional e de atribui¢cdes diretamente ao
Gabinete da Diretoria, responsavel por toda criagdo de estratégias de governanga além da
manuten¢do da estrutura de governanca implantada na Autarquia;

Comissio de Etica Interna: subordinada apenas na esfera de pessoal a ao Gabinete da
Diretoria, contudo subordina na esfera funcional e de atribui¢des diretamente ao Plenario,
responsavel pelo recebimento de dentncias, bem como apuragdo de oficio de condutas em
desconformidade com o Codigo de Conduta em vigor no CRECI-DF.

Ouvidoria: Responsével por gerir o sistema Fala.BR no &mbito do CRECI-DF, bem como
todas as manifestagdes que por ele sao direcionadas ao Conselho, promovendo o assertivo e
tempestivo tratamento a todas as demandas recebidas.

Coordenadorias e demais Unidades Organizacionais administrativas do Conselho:

Coordenadoria Operacional - COP

Tem por finalidade a coordenacdo das unidades organizacionais finalisticas do Conselho como
fiscalizacdo, secretaria administraiva e gestao processual
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e Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF
Tem por finalidade a coordenagao das unidades organizacionais responsaveis pela execugdo das
atividades administraivas internas, financeiras e contabeis e recuperacao de créditos tributérios.
e Unidade de Fiscalizacdo — UFIS
Tem por objetivo executar as atividades de fiscalizacdo do CRECI-DF.

e Unidade de Secretaria Administrativa — USEC
Tem por finalidade executar as atividades de secretaria no CRECI/DF;

e Unidade de Gestiao Processual - UGP
Tem por finalidade instruir todos os processos éticos disciplinares para analise e julgamento da
CEFISP, Turma Julgadora e Plenario da Autarquia;

¢ Unidade de Recuperacio de Crédito Tributario - URCT:
Possui a atribuicdo de executar os procedimentos administrativos da cobranga dos tributos devidos
a Autarquia, bem como a execu¢ao de procedimentos ligados a recuperagdo de crédito advindo do
grupo de inadimplentes junto ao 6rgdo, e ainda a realizagdo de procedimentos administrativos de
execugoes fiscais no ambito do Distrito Federal;

e Unidade de Licitacoes e Contratos — ULIC
Possui como atribuicao a instrug@o e processamento de compras, contratacdo e licitagdes no ambito
do CRECI-DF;

e Divisao Administrativa de Licitacoes e Contratos — DALIC
Tem por finalidade coordenar a fiscalizagdo realizada pelos fiscais dos contratos, os atos preparatorios
a instrugdo processual, alteragdo, reequilibrio, eventual extingdo dos contratos, bem como o
monitoramento e gestdo de todos os contratos existentes no 6rgao;

e Unidade de Recursos Humanos - URH
Tem por finalidade executar as atividades administrativas referentes aos recursos humanos no
ambito do CRECI-DF;

¢ Unidade Financeira e Contabil — UFIC
Tem por finalidade executar as atividades financeiras e contabeis no ambito do CRECI- DF.

e Unidade de Almoxarifado e Patrimonio — UAP
Possui como atribui¢do a administragdo, organizacao e controle de todo material, bens e patrimonio
do Conselho.

e Assessoria de Tecnologia de Informaciao — ASSETI
Tem por finalidade assessora e executar atividades de tecnologia da informac¢do no ambito do
CRECI-DF.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
Relacdo dos principais riscos identificados pela Entidade

Riscos e oportunidades

Os riscos em ambito externo que o CRECI-DF enfrenta estao diretamente associados ao contexto
politico e econdmico do pais e regido de jurisdi¢do de atuagdo, uma vez que estes fatores impactam
de forma contundente no mercado imobiliario e sua dindmica.

17/41 bngertcu



Desta feita pode-se inferir que os referidos riscos interferem em quatro distintos grupos:
Estratégicos, operacionais, financeiros e de seguranca da informacdo, passando estes riscos por
processos periddicos de revisdo, a fim de avaliar a eficacia das agdes de mitigagao buscando a
exceléncia na prestagao de servigos a sociedade, bem como a atuacdo dos profissionais inscritos e
registrados em seus quadros.

Riscos operacionais

Os riscos operacionais estdo vinculados aos processos e procedimentos internos, abrangem aspectos
relacionados aos pontos de controle de procedimentos e rotinas, aos dispositivos juridicos afetos a
atuagdo do orgdo, capacitacdo dos recursos humanos envolvidos, e aos sistemas de informagao.
Tais riscos podem acabar por afetar especialmente a prestacdo de servigos a sociedade e
profissionais inscritos, e sdo de grande relevancia, ndo apenas para a imagem do CRECI-DF, mas,
sobretudo pela qualidade, e eficiéncia do servigo publico prestado a sociedade.

Riscos financeiros

Os riscos financeiros estdo associados a capacidade de arrecadacdo do Conselho, capacidade esta
estritamente ligada ao contexto social, politico, econdmico e juridico, tornando todas estas
variaveis objeto de constante monitoramento e andlise por parte da estrutura de governanca do
CRECI-DF, onde a partir disto a Autarquia aloca energia e esfor¢o em medidas e agdes necessarias
a manutencdo do equilibrio das contas do 6rgdo, buscando ndo somente manter sua subsisténcia,
mas principalmente consolidar sua posicdo de promotor e fornecedor de servigo publico eficiente,
tempestivo e de qualidade a sociedade.

Riscos de seguranc¢a da informacio

As informacdes sob a guarda e utilizacdo do CRECI-DF sao, em grande parte, protegidas por sigilo
legal, além de relevantes para seguranga institucional do conselho. Dessa forma, ha uma estrutura e
modelos especiais para tratar os riscos associados a seguranga da informacdo, que passam por
aperfeigoamento constante para assegurar a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das
informacdes, dos servigos e dos sistemas de informagao gerenciados pelo CRECI-DF.

Riscos estratégicos

Os riscos associados as metas do planejamento estratégico sao mapeados e analisados anualmente,
impactando em eventuais ajustes no planejamento tatico e operacional visando manter sempre o
foco dos objetivos organizacionais estipulados para alcance da Autarquia, levando sempre em
consideragdo possiveis ameacas e oportunidades afetas ao alcance dos resultados estratégicos
definidos. Esses riscos estdo associados as perspectivas do planejamento: econémico, financeiro,
juridico, politico, de mercado (imobiliario), processos, pessoas e tecnologia.

Visao geral do modelo de gestao de riscos e controles

A partir do ano de 2019 o CRECI-DF por meio de sua recém criada estrutura de governanca, criou
e implementou a Unidade de Gestao de Riscos e Integridade — UGRI, a qual possui a atribui¢ao de
mapera, planejar, executar, organizar € monitorar os riscos no ambito do CRECI-DF.

Por meio da referida Unidade o CRECI-DF criou e instituiu sua politica de gestdo de riscos além de
implementar diversos pontos de controle, efetivando assim o controle interno na realiza¢do dos
procedimentos do Conselho, devidamente alinhados a politica de gestao e riscos do 6rgao.

A avaliagdo e tratamento dos riscos ficam a cargo da supracitada UGRI, a qual assessora as demais
unidades organizacionais da Autarquia na atividade de identificagdo de riscos e adogao de todas as
medidas de controle frente a eles.
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Tais medidas impactam diretamente no alcance dos resultados e objetivos estratégicos do Conselho,
pois sao responsaveis pela redugdo de retrabalho, celeridade e assertividade na prestacao do servigo
e ainda a redugdo de custos com frente a possiveis inconformidades operacionais.

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Resultados da Area Fim

Até que ponto o Conselho ja alcancou seus objetivos estratégicos para o periodo e quais as
expectativas para os proximos exercicios?

No referido periodo o CRECI-DF alcangou em 100% dos seus objetivos estratégicos, possuindo
como expectativa, para os proximos exercicios, a partir do monitoramento dos resultados
alcangados os ajustes de melhoria e evolucao das estruturagdes implantadas no 6rgdo, sempre em
resposta tempestiva a dindmica do mercado imobilidrio, além de projetos especificos como a
implantacdo de mecanismos de reducdo do indice de inadimpléncia dos profissionais registrados,
aprimorando a partir disto a alocagcdo de recursos para programas e projetos de fiscalizacao,
disciplina e desenvolvimento social e economico do mercado imobiliario do Distrito Federal.

Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos (ou cadeia de valor) e as prioridades da
gestao.

O presente relatorio de gestdo do CRECI-DF apresenta as agdes executadas nas principais areas de
atuacdo e seus resultados, mostrando como autarquia vem enfrentando o desafio de se consolidar
como responsavel por grandes sistemas estratégicos dentro do mercado imobilidrio.

Importante destacar que a prioridade da gestdo para o atual exercicio fora o de manter em perfeito
funcionamento a estrutura do Conselho, ou seja,manter preparado o 6rgdo para gerir os demais
objetivos a serem tragados, planejados e executados nos demais periodos, demonstrando de forma
contundente o alcance deste objetivo e o funcionamento de toda a estrutura de governanca do
Conselho a partir de 2019, figurando o CRECI-DF inclusive, como um dos primeiros Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional a instituir uma estrutura de governanga, certamente sendo o primeiro dos
Conselhos Regionais de Corretores de Imoéveis, oportunidade em que o CRECI-DF conta inclusive
com o apoio e acompanhamento da Controladoria Geral da Unido — CGU, o6rgao este que auxiliou
toda a formulacdo e institui¢do da referida estrutura de governanga na Autarquia.

Indicadores de desempenho quantificados e alinhados aos objetivos.

Apo6s a implantagdo de sua estrutura de governanca e a partir disto o empenho do Conselho em
monitorar e evoluir esta estrutura, incluindo a gestao de riscos, 0 CRECI-DF experimenta reducao
de demandas judiciais, onde o CRECI-DF figura no polo passivo, oriundos de inconformidades
operacionais praticadas pelo o6rgao, além de relevante melhora em seu flxo de trabalho,
assertividade e eficacia de seus procedimentos e processos.

Tal fato evidencia a efetividade da implantagdo de uma politica de gestdo de riscos alinhada a
mecanismos de controle interno, desonerando o Conselho de custos atrelados a falhas de operagao
em sua rotina, além da desoneracdo de tempo gasto com retrabalho e recursos humanos e
operacionais para o tratamento das referidas demandas, além de manter a atuagdo do conselho
baseada sempre nos mais elvados padrdes éticos, morais e corretos na gestdo da coisa publica.

Avaliacao equilibrada dos objetivos alcancados e do desempenho em relacdo as metas.
O CRECI-DF sem duvida experimenta frutos de seus objetivos prioritarios atingidos conforme os
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resultados ja apontados em consequéncia, por exemplo, da implantacdo de sua estrutura de
governanga.

Monitoramento de metas nao alcancadas.

O monitoramento ¢ realizado periodicamente e por meio da Unidade de Gestdo de Risco e
Integridade do 6rgdo submetido a diretoria, para deliberacdo de temas relacionados aos objetivos e
medidas estratégicas da Autarquia. A partir destas deliberagdes, ¢ determinado a Superintendéncia,
sendo esta auxiliada pela supracitada UGRI, o alinhamento das tarefas e procedimentos do
Conselho ao cumprimento das metas propostas e eventualmente ainda ndo alcangadas.

Justificativas para o resultado.

Diante do cenario politico e econdmico experimentado pelo pais neste ano, € seus consequentes
desafios, o Conselho posicionou-se de forma firme na implantagdo e monitoramento de institutos
de governanca e integridade, procurando responder a todos estes desafios de forma assertiva e
eficiente, entregando a sociedade uma gestdo produtiva e capaz de atingir os objetivos e metas
planejadas. Tendo como um de seus principais objetivos inclusive a manutencdo de todas as
atividades ligadas a conformidade em sua atuagdo, o Conselho empregou determinante parte de seu
tempo, empenho e foco nestas atividades de monitoramento, manutencao e aprimoramento de sua
rotina, procedimentos e atividades, podendo, contudo, j& notar-se os bons frutos destas atividades e
implementagdes necessarias.

Perspectiva para os proximos exercicios: desafios e incertezas que o Conselho provavelmente
enfrentara ao perseguir o seu planejamento estratégico.

Para os proximos exercicios os desafios serdo aqueles ja costumeiramente impostos pelo cenario
politico e econdomico do pais, uma vez que a dindmica normal destes segmentos provoca mudancas
sentidas diretamente no mercado imobiliario, influenciando de forma contundente sua atuacdo. Nao
obstante a estas varidveis ja pertencentes ao estudo de proje¢des e planejamento do 6rgdo, sem
duavidas, podemos incluir o monitoramento e consolidagdo de todos os mecanismos, medidas e
estrutura de governanga, gestdo de riscos e integridade implementadas pelo Conselho, com o
escopo de tornar cada vez mais solida e perene toda esta estrutura de gestdo, que sem sombra de
duvidas impactam direta e fortemente na entrega de um servico fiscalizatério e disciplinador de
qualidade e eficiente a toda sociedade, e a partir disto, podendo ser incluido também no rol de
desafios, encontra-se o objetivo de melhorar e evoluir toda esta estrutura de atuagdo do orgao,
sempre buscando a efetiva e excelente prestacdo de servigco publico, em seu ambito de atuagdo, a
toda sociedade.

Gestao Orcamentaria e Financeira

Para onde o Conselho deseja ir e como ele pretende chegar 14?

O CRECI-DF pretende implementar a transi¢ao da situag@o atual para a situacdo futura, por meio
dos projetos de capacitagdo e orientagdo profissional, que também norteara a constru¢ao do Plano
de Acao voltado para a missdo institucional do Conselho nas areas de fiscalizacdo e registro
profissional, através dos seus objetivos, programas, metas, principios, diretrizes, linhas de
inovagdo e arquitetura estratégica de TI, culminando assim com o desenvolvimento do setor
imobiliario entregando a sociedade um mecardo ndo s6 competitivo, mas sobretudo fiscalizado e
seguro.

Estratégia para alcancar os principais objetivos do Conselho e planos de alocacio de
recursos para implementar essa estratégia no exercicio, assim como principais desafios e
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acoes futuras.

A alocagdo de recursos e suas estratégias estdo voltadas para o mercado imobilidrio e seus
desafios, onde foram langados diversos cursos voltados para uma nova politica de atuacdo junto
ao mercado imobilidrio, com a visdo do corretor do futuro, e a aplicagdo de novas tecnologias,
atuando de forma contudente na fiscalizagdo e exercicio ilegal da profissdo, direcionando seu
corpo técnico para uma nova visdo de mercado e novas perspectivas, tendo como desafios a atual
realidade do mercado imobiliario e a propria situagdo do pais.

Gestao Orcamentaria

A gestdo orcamentaria e financeira foi pautada respeitando a referida Lei de Responsabilidade
Fiscal — 101/2000, bem como a Lei 4.320/64 aplicada ao Setor Publico, buscando o equilibrio
orcamentario e financeiro e a devida implantagao de projetos, programas e iniciativas, para que 0s
resultados fossem medidos, objetivando maior controle orcamentario e financeiro.

Tais controles buscaram uma avaliagdo maior do seu Or¢amento Programa durante o ano de 2023,
refletindo nos resultados alcangados e assim demonstrados, bem como seu comparativo em
relacdo ao exercicio anterior, para elucidar o resultado de uma gestdo voltada para objetivos e
metas aplicadas ao longo do ano, evidenciando assim, maior eficiéncia com os gastos publicos:

Figura 04 — Analise Orcamentaria

@@ COMPARATIVO - EXERCICIO DE 2022/2023
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Figura 05 — Comparativo

@@ ANALISE ORCAMENTARIA - 01/01/2023 até 31/12/2023
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Gestao de Pessoas

A gestdo de pessoas ¢ desenvolvida pela Superintendéncia, juntamente com a Diretoria
administrativa, buscando de forma eficaz o desenvolvimento profissional dos seus colaboradores.
Dessa forma, investiu-se em capacitacdo continuada e em normas para o devido desenvolvimento
profissional, para que se obtenha um melhor atendimento aos usuarios do sistema e a sociedade.

O CRECI/DF, conta com um quadro funcional de 35 funcionéarios, sendo 23 funcionarios efetivos e
12 em cargo de livre provimento.

Gestao de Licitacoes e Contratos

A gestdo de licitacdo e contratos € realizada pela Comissdo Permanente Licitagdo (CPL) — que por
sua vez ¢ responsavel por realizar e acompanhar em todas as etapas os processos de licitacao para
aquisicdo de bens e servigos, selecionar a proposta mais conveniente em termos de preco e
qualidade, que melhor atender as necessidades do CRECI/DF, nos termos das Leis 8.666/93,
14.133/2021 e suas alteracdes submetendo-a a apreciacdo da Diretoria do conselho, além de
apreciar outros assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Resultados e impactos previstos

Por meio da implantagdo do Programa de Modernizagao da Gestdo do Patrimonio Imobilidrio da
CRECI/DF o objetivo ¢ promover o melhor aproveitamento do potencial econdmico e
socioambiental do patriménio imobiliario do CRECI/DF, por meio da criagdo de uma Comissao
de Patrimdnio do Conselho. Pretende-se, entre outros, alcangar os seguintes resultados:

a) Ampliacao da gestdo sobre os bens imoveis da CRECI/DF;

b) Ampliagdo da capacidade de controle e gestdo do patrimonio;

¢) Maior conformidade e padronizacao de procedimentos;

d) Racionalizagdo dos processos de gestdo patrimonial;

e) Maior eficiéncia da gestdo patrimonial (redugdo de prazos, ampliagdo de receita, reducdo de
gastos etc.);

f) Aumento da transparéncia;

g) Melhoria do atendimento ao cidadao;

h) Ampliagdo das metas e capacidade de apoio aos programas e diretrizes do COFECI.

Gestao de Custos

Assim como a Gestdo Orcamentaria e Financeira, a Gestao de Custos foi pautada em controle de
projetos, departamentaliza¢do das despesas e controle de sua execugdo. Onde o objetivo deste € ter
maior controle por projetos e a propria distribui¢do dos custos, voltadas por agdes no resultado e
nos devidos objetivos da Autarquia para o exercicio de 2023, os quais estdo relacionados a sua
atividade fim em 65,88%.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
Declaraciao do contador

Quanto ao Relatorio de Gestao Integrado, exercicio de 2023, disponibilizado no formato digital
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através do Sistema SISCAC, materializado em PDF pela Autarquia na data de 31/12/2023,
observada unicamente a sua formalizagdo/estrutura, o mesmo contempla os itens exigidos pelo
Sistema de Prestacao de Contas do TCU (e-contas).

Diante do exposto, consideradas as limitagdes de atuagdo dessa Assessoria Contabil na execucao
de suas agdes, bem como limitada as ac¢des realizadas no exercicio, em conformidade com o as
determinagdes do TCU para o referido Relatério de Gestao Integrado, esta assessoria emite parecer
regular quanto a gestdo do Conselho Regional de Corretores de Imoveis 8* Regido — CRECI/DF no
exercicio de 2023, sem ressalvas ou recomendacdes.

Fatos contabeis e financeiros que impactaram nos resultados

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Distrito Federal (CRECI - DF), inscrita no CNPJ
00.105.650/0001-00, localizado na SDS N° 44 Bloco A Salas 401/410 — Asa Sul — Brasilia — DF,
criado pelo Decreto-Lei n.° 6.530/78 de 12 de maio de 1978, tem como principais atividades o
registro, a fiscalizagdo do exercicio profissional e a promog¢ao da educagdo continuada. Dotado de
personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua
estrutura e organizacdo, estabelecidos no Regulamento Geral dos Conselhos de Corretores de
Imoveis.

2. Introducao

As demonstragdes contabeis pertencentes a este processo obedecem diretamente as orientagdes
estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido e o Sistema COFECI/CRECI.

3. Apresentacio e Elaboracio das Demonstracdes Contabeis

Base de Preparacio

As Demonstragdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e elaboradas de acordo com a Lei n.°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e sua nova harmonizagdo internacional; aos Principios Contédbeis geralmente aceitos, as
interpretagdes e orientagdes emitidas pelo CFC e as Instru¢des de Trabalho da Camara de Controle
Interno do CFB, onde estas sdo elaboradas em conformidade ao que determina a “Parte V —
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico” do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
4. Contabilizacio e Documentacio

A escrituracdo contabil cumprida durante o ano de 2023 foi executada através de um sistema
computadorizado, sucedendo-se com periodicidade e atualiza¢des. Os lancamentos foram gerados de
acordo com as determinagdes legais e técnicas, que regulam o objeto.

5. Moeda Funcional
A administragdo da Autarquia definiu que sua moeda funcional ¢ o Real, de acordo com as normas
descritas na Resolugdo CFC n° 1.132/2008, que determina que o registro deva ser efetuado em
idioma e moeda corrente nacionais.

6. Estimativas Contabeis
A elaboracdo das demonstragdes contdbeis estd de acordo com as praticas adotadas no Brasil e
requer que a Administracdo use o julgamento na determinagdo e registro de estimativas contabeis.
Ativos e Passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissa, incluem a provisdo para
devedores duvidosos e o valor residual do ativo imobilizado. A liquidacdo das transagdes
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envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.

7. Procedimentos Contabeis

Dentre os principais procedimentos contdbeis adotados para a elaboragdo das demonstragdes
contabeis, ressalta-se:

e Estoques

Os estoques sdo avaliados com base no valor de aquisi¢do. O método para mensuracio e avaliacdo
das saidas ¢ o custo médio ponderado, conforme o inciso III, art. 106 da Lei n® 4.320/64 ¢ NBC TSP
04/2016.

o Instrumentos Financeiros nao Derivativos

A Autarquia reconhece os empréstimos e recebiveis inicialmente na data em que foram
originados/negociados. Todos os outros ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente
na data da negociacdo na qual a Autarquia se torna uma das partes das disposi¢des contratuais do
instrumento.

A Autarquia desconhece um ativo financeiro, quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do
ativo expiram, ou quando a Autarquia transfere os direitos para o recebimento dos fluxos de caixa
contratuais sobre um ativo financeiro em uma transagdo no qual essencialmente todos os riscos e
beneficios da titularidade do ativo financeiro sdo transferidos. Passivos financeiros sdo baixados
quando as suas obrigacdes contratuais sdo liquidadas.

Os ativos e passivos financeiros sdo compensados ¢ o valor liquido ¢ apresentado no balango
patrimonial somente quando a Autarquia tenha o direito legal de compensar os valores e tenha a
intencdo de liquidar em uma base liquida ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

A Autarquia possui os seguintes ativos e passivos financeiros ndo derivativos:

e (Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrativos pelo CRECI- DF, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicao Federal.

e Recebiveis

Os créditos a receber sdo valores oriundos da fixagdo de multas, anuidades e emolumentos pelo
COFECI, devidos aos Conselhos Regionais (Lei n° 6.530/1978, art. 16, inciso VII). Saldos
apresentados pelos valores originais conforme determina a Resolugcdo CFC n° 1.137/2008, ajustados
por provisao para devedores duvidosos.

§ 3° As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central, as dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos Orgios ou Autarquias do Poder Publico e
das Empresas por ele controladas, em institui¢des financeiras oficiais ressalvadas os casos
previstos em Lei.

o Exigiveis
Abrangem o saldo a pagar pelas aquisi¢des de bens ou servicos, reconhecidos inicialmente pelo
valor justo acrescido de quaisquer custos de transagdo atribuiveis e subsequentemente, quando
aplicaveis, devem ser mensurados pelo custo amortizado com o uso de taxa de juros efetiva,
atualizados pelos encargos correspondentes apos o reconhecimento inicial.
A Autarquia ndo operou com instrumentos financeiros derivativos no decorrer do exercicio.

e Divida Ativa Executada
A divida ativa executada ¢ oriunda do crédito referente a anuidades e taxas estabelecidas pelo
COFECI, bem como as multas impostas por infragdo a legislacdo disciplinadora do exercicio da
profissdo de corretores de imdveis, ou seja, por meio de execugdes fiscais, € por serem tributos
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federais, sem prejuizo do cancelamento do registro profissional do corretor de imoveis inadimplente,
apods o devido processo legal.

e Imobilizado
Os itens do imobilizado sao demonstrados ao custo historico de aquisi¢dao acrescido do Ajuste de
Avaliagdo Patrimonial, ajustado por depreciacdo acumulada, calculada pelo método linear, onde as
taxas sdo estabelecidas em funcao do tempo de vida util, fixado por uma espécie de bem, conforme
determina a Resolugdo COFECI n°® 1.352/2014. O custo histérico inclui os gastos diretamente
atribuiveis, que sao necessarios para preparar o ativo para o uso pretendido pela administragao.

e Fornecedores

Obrigacdes nominais contraidas com fornecedores de bens e servigos devidos até a data do balancgo,
originarios de empenho processados e pagos no exercicio subsequente.

e Provisoes Trabalhistas

Foi constituida para cobertura das férias vencidas e proporcionais, acrescidos dos respectivos
encargos sociais até a data do Balanco.

e Demais Ativos e Passivos Circulantes e Nao Circulantes

Demonstrativos por valores de realizagdo/Obrigagdes, conhecidos ou calculaveis, incluindo, quando
aplicaveis, os rendimentos auferidos, os encargos e as variagdes monetarias incorridas até a data do
balanco.

e Apuracio do Superavit/Déficit

O superavit/déficit ¢ apurado pelo regime de competéncia de exercicios para a apropriagdao de
receitas, custos e ou despesas correspondentes.

8. Disponivel

Caixa e equivalentes de caixa incluem: depositos bancarios a vista e aplicagdes financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a contar da data da contratacdo e com risco
insignificante de mudanga de seu valor de mercado, sendo este o rendimento financeiro reconhecido
no resultado do periodo. Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades sdo
depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condi¢des de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispdes o § 1° do art. 43 da Lei
Complementar n° 101/2000.

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2023

Caixa 0,00 0,00
Bancos conta movimento 91.695,77 242.573,70
Bancos aplicacoes 3.173.545,78 4.687.972,22
Adiantamentos 201,92 301,92
TOTAL DE CAIXA E EQUIVALENTES 3.265.443.,47 4.668.274,14

9. Divida Ativa Executada

Saldos registrados pelo valor original, liquidos do reconhecimento das multas e juros estabelecidos
pelo COFECI, ja deduzidos da Provisao de Devedores Duvidosos. Como segue:

DESCRICAO SALDO

Créditos — Exercicios Anteriores 20.335.093,71
Divida Ativa — 2023 10.976.399,40
Sisgertcu
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Provisao para Devedores Duvidosos (10.947.525,00)
TOTAL 20.363.968,11

10. Receitas Antecipadas

Sao valores de anuidades referentes ao exercicio de 2023, pagas antecipadamente pelos credenciados
no decorrer do més de dezembro/2022, conforme a tabela abaixo:

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2023 ‘

Anuidades — Pessoas Fisicas 47.824,20 23.970,50
Anuidades — Pessoas Juridicas 0,00 0,00
TOTAL 47.824,20 23.970,50

11. Patriménio Liquido
O patrimdnio € constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
superavits/déficits apurados anualmente.

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2023 ‘

Resultados Acumulados de Exercicios Anteriores 12.139.493,11 17.958.682,67
Resultado do Exercicio 5.819.189,58 (98.111,45)
Ajuste de Exercicios Anteriores 20.428.819,38 20.428.819,38
TOTAL 38.387.502,05 38.289.390,60

Sdo considerados ajustes de exercicios anteriores o reconhecimento de ajustes decorrentes de
omissdes e erros de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de critérios contabeis
conforme item 24 da Resolu¢ao CFC n° 1.132/2008.

12. Resultado Patrimonial
O resultado patrimonial foi apurado com base no regime de competéncia das variagdes patrimoniais
aumentativas (receitas) e das variagdes patrimoniais diminutivas (despesas), escrituradas no
subsistema patrimonial em atendimento a Resolugdo CFC n° 1.132/2008.

01/01/2022 01/01/2023
DESCRICAO a a
31/12/2022 31/12/2023
Variacao Patrimonial Aumentativa 13.252.464,51 7.963.209,36
(-) Variacao Patrimonial Diminutiva (7.433.274,95) (8.061.320,81)
RESULTADO PATRIMONIAL 5.819.189,56

13. Resultado Financeiro

O resultado financeiro € representado pela diferenga entre as receitas e as despesas orgamentarias e
extraor¢amentarias, determinando o saldo disponivel do exercicio, apurado em conformidade com a
Lein® 4.320/64.

01/01/2022 01/01/2023
DESCRICAO a a
31/12/2022 31/12/2023
Receita Orcamentaria 8.408.863,17 9.228.006,69
Sisgertcu
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Receitas Extra Orcamentaria 16.134.948,94 16.150.347,93

(-) Despesa Or¢camentaria (6.944.317,01) (7.766.639,03)
(-) Despesa Extra Orcamentaria (16.585.381,16) | (16.188.830,91)
(+) Disponivel Do Exercicio Anterior 2.251.329,53 3.265.443,47
RESULTADO FINANCEIRO 3.265.443,47 4.688.328,15

14. Resultado Or¢amentario

O resultado or¢amentario corresponde a diferenga entre as receitas correntes € de capital previstas e
realizadas em comparacdo com as despesas correntes e de capital liquidadas no exercicio.

01/01/2022 01/01/2023
DESCRICAO a a
31/12/2022 31/12/2023

Receita Realizada 8.408.863,17 9.228.006,69
(-) Despesa Liquidada (6.944.317,01) (7.766.693,04)
RESULTADO ORCAMENTARIO 1.448,034,16 1.461.313,65

Declaro que as demonstracdes contdbeis (Balancos: Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstracdes das Variagoes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa ¢ das Mutagdes no Patrimdnio
Liquido), regidas pela Lei Complementar n°® 4.320, de 1964, com as estruturas alteradas através da
Portaria STN n°® 438 de 12 de julho de 2012, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC TSP 11 , relativas ao exercicio de 2023, representam com fidedignidade a
situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial desta Entidade.

Brasilia, 31 de dezembro de 2023.

INSTITUTO DE CONTABILIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA LTDA
CNPJ: 29.034.901/0001-86
CRC/DF: 002720
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ANEXOS

ANEXO I - Demonstrativo da Receita por Origem

Descricao 2023 2022
RECEITAS CORRENTES 9.228.006,69 8.408.863,17
CONTRIBUICOES 6.354.343,63 5.517.189,63
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 587.860,94 829.588,92
FINANCEIRAS 548.350,42 409.822,06
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.661.620,81 1.652.262,56
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 75.830,89 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 9.228.006,69 8.408.863,17
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO II - Previsao e Arrecadacio por Natureza

Descricao Prevista Arrecadada Realizado(%)
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 10.110.600,00 9.228.006,69 91,27
CONTRIBUICOES 6.150.000,00 6.354.343,63 103,32
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 906.000,00 587.860,94 64,89
FINANCEIRAS 414.100,00 548.350,42 132,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.640.500,00 1.661.620,81 62,93
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 75.830,89 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 10.110.600,00 9.228.006,69 91,27

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
Sisgertcu
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ANEXO III - Despesas por Modalidade de Contratagao - Créditos Originarios —- TOTAL

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacio
2023 2022 2023 2022
axi‘iﬁ‘f‘e‘ﬁfg)Lic“a@" 70.407,02 3423221 70.407,02 3423221
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 70.407,02 34.232,21 70.407,02 34.232,21
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0,00 0.00

Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i)

1.023.466,46

2.829.989,74

1.069.714,03

2.748.758,17

h) Dispensa 722.720,03 2.263.104,60 774.170,21 2.187.821,18
i) Inexigivel 300.746,43 566.885,14 295.543,82 560.936,99
3. Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 3.772.084,77 3.380.202,33 3.449.336,23 3.122.399,48
k) Folha de Pagamento 3.732.941,77 3.362.019,93 3.410.193,23 3.104.217,08
1) Diarias 39.143,00 18.182,40 39.143,00 18.182,40
5. Outros 2.267.794,87 372.314,83 1.522.208,73 -184.445,71

6. Total (1+2+3+4+5)

7.133.753,12

6.616.739,11

6.111.666,01

5.720.944,15

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO 1V - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios —
TOTAL

Despesas Correntes

Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2023 2022 2023 2022 2023 2022
1. Despesa de Pessoal 4.564.212,15| 3.949.699,60| 4.008.754,92| 3.607.019,76| 3.767.719,79| 3.405.186,01
REMUNERACAO PESSOAL 2.977.600,00| 2.469.254,60] 2.511.793,58| 2.294.266,61 2.358.517,18 2.151.371,53
ENCARGOS PATRONAIS 761.000,00 637.700,00 740.274,99 637.538,02 652.516,26 578.599,35
BENEFICIOS A PESSOAL 491.112,15 470.000,00 469.894,65 413.703,30 469.894,65 413.703,30
Demais elementos do grupo 334.500,00 372.745,00 286.791,70 261.511,83 286.791,70 261.511,83
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 4.411.854,06| 3.367.542,16| 3.756.170,12( 3.222.607,17| 3.638.149,71 3.013.097,59
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.950.000,00 1.572.993,90 1.649.214,83 1.559.599,43 1.639.968,87 1.559.320,15
SSSTSRC?SSSJ%QIIID%%?E ENCARGOS - 1.741.000,57 1.384.221,75 1.428.654,40 1.274.920,34 1.332.412,59 1.075.754,91
MATERIAL DE CONSUMO 349.671,72 83.241,94 344.021,35 81.456,26 340.541,35 76.785,39
Demais elementos do grupo 371.181,77 327.084,57 334.279,54 306.631,14 325.226,90 301.237,14
Despesas de Capital
Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2023 2022 2023 2022 2023 2022
4. Investimentos 1.768,00 122.947,80 1.768,00 114.690,08 1.768,00 91.644,20
?gggﬁygg;gss E MATERIAIS 1.768,00 122.947,80 1.768,00 114.690,08 1.768,00 91.644,20
OBRAS, INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizac¢io da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
égggg}izﬁfégsl)la DIVIDA JA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
Sisgertcu
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ANEXO V - Forca de Trabalho da UJ - Situacio apurada em 31/12

Tipologias dos cargos Lotagio Efetiva Iné;:isc(;zigo EPg:;ZS:c()isc;o
1. Forga de Trabalho (1.1 +1.2) 35 2
1.1. Servidores em Cargos Efetivos 25
1.2. Cargos em Comissao 10 2
1.2.1. Assessoramento Superior 10 2
1.2.2. Fun¢do Gratificada
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 35 2

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO VI - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacdo Apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo ] De312a40 | De412a50 | De51a60 |Acimade 60
At€ 30 Anos Anos Anos Anos Anos
1 - Provimento de cargo efetivo 4 14 5
Servidores efetivos 4 14 5
Servidores com contratos temporarios
2 -Provimento de cargo em comissio 2 7 3
Assessoramento superior 2 7 3
Fungdes gratificadas
Totais (1+2) 2 11 17 5

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VII - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situaciao

Apurada em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Descricao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Provimento de cargo efetivo 6 16 1

1.1. Servidores efetivos 6 16 1

1.2. Servidores com contratos temporarios

2. Provimento de cargo em comissio 11 1

2.1. Assessoramento superior 11 1

2.2. Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2) 6 27 2

Legenda
Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-graduacgdo
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia

10 - Nao classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VIII - Balan¢o Orcamentario

Descricao Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 10.110.600,00 10.110.600,00 9.228.006,69 882.593,31
CONTRIBUICOES 6.150.000,00 6.150.000,00 6.354.343,63 -204.343,63
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 906.000,00 906.000,00 587.860,94 318.139,06
FINANCEIRAS 414.100,00 414.100,00 548.350,42 -134.250,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.640.500,00 2.640.500,00 1.661.620,81 978.879,19
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 75.830,89 -75.830,89
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS: 10.110.600,00 10.110.600,00 9.228.006,69 882.593,31
TOTAL GERAL: 9.228.006,69

Descricao Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
DESPESAS CORRENTES 9.149.600,00 9.515.735,93 7.776.695,14 7.764.925,04 1.739.040,79
PESSOAL E ENCARGOS 3.976.600,00 4.043.600,00 3.733.733,32 3.721.963,22 309.866,68
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 339.500,00 339.500,00 286.791,70 286.791,70 52.708,30
USO DE BENS E SERVICOS 2.813.500,00 3.112.635,93 2.106.773,52 2.106.955,29 1.005.862,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000.000,00 2.000.000,00 1.649.214,83 1.649.214,83 350.785,17
DESPESAS JUDICIAIS 20.000,00 20.000,00 181,77 0,00 19.818,23
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 961.000,00 594.864,07 1.768,00 1.768,00 593.096,07
INVESTIMENTOS 611.000,00 591.000,00 1.768,00 1.768,00 589.232,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIAS 350.000,00 3.864,07 0,00 0,00 3.864,07
TOTAL DAS DESPESAS: 10.110.600,00 10.110.600,00 7.778.463,14 7.766.693,04 2.332.136,86
SUPERAVIT 1.449.543,55
TOTAL GERAL: 9.228.006,69
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO IX - Balan¢o Patrimonial
Descriciao Valor Atual Valor Anterior Descricao Valor Atual Valor Anterior
ATIVO 40.342.962,92 38.898.503,13 | PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 40.342.962,92 38.898.503,13

ATIVO CIRCULANTE 10.668.719,92 13.373.283,11 | PASSIVO CIRCULANTE 453.522,32 511.001,08
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.688.274,14 3.265.443,47 | OBRIGACOES TRABALHISTAS E 241.035,13 201.833,75
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.688.274,14 3.265.443,47 | PESSOAL A PAGAR 153.276,40 142.895,08
CAIXA 0,00 0,00 | PESSOAL A PAGAR 153.276,40 142.895,08
FUNDO FIXO DE CAIXA 0,00 0,00 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 87.758,73 58.938,67
BANCOS CONTA MOVIMENTO 242.573,70 91.695,77 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 87.758,73 58.938,67
BANCOS CONTA ARRECADACAO 0,00 0,00 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 161.991,45 246.674,95
BANCOS APLICACAO FINANCEIRAS 4.445.398,52 3.173.545,78 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 161.991,45 246.674,95
ADIANTAMENTOS 301,92 201,92 | OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO 6.635,83 7.676,70
PRAZO
CREDITOS DE CURTO PRAZO 5.612.219,23 9.774.272,66 | DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 81.713,41 55.969,10
CREDITOS A RECEBER 5.612.219,23 9.774.272,66 | FORNECEDORES 71.332,21 181.379,15
CREDITOS DO EXERCICIO 1.673.717,18 5.530.936,93 | OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO 2.310,00 1.650,00
PRAZO
CREDITOS DE EXERCICIOS 3.938.502,05 4.243.335,73 | DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO 9.245,96 14.668,18
ANTERIORES PRAZO
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AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 9.245,96 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE 361.931,33 333.566,98 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 9.245,96 0,00
CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 7.833,52 2.089,80 | VALORES EM TRANSITO 0,00 14.668,18
PESSOAL E A TERCEIROS
ADIANTAMENTOS A PESSOAL 7.833,52 2.089,80 | VALORES EM TRANSITO 0,00 14.668,18
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A 0,00 0,00 | PROVISOES DE CURTO PRAZO 17.279,28 0,00
RECUPERAR
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 | PROVISOES TRABALHISTAS 17.279,28 0,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 | PROVISOES TRABALHISTAS 17.279,28 0,00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 318.902,08 328.415,24 | EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 0,00 0,00
VINCULADOS
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 318.902,08 328.415,24 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 0,00 0,00
VINCULADOS
OUTROS CREDITOS E VALORES DE 26.395,73 3.061,94 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 0,00 0,00
CURTO PRAZO A RECEBER
OUTROS CREDITOS E VALORES DE 26.395,73 3.061,94 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
CURTO PRAZO A RECEBER
SUPRIMENTO DE FUNDOS A 8.800,00 0,00 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
COMPROVAR
SUPRIMENTO DE FUNDOS A 8.800,00 0,00 | EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 0,00
COMPROVAR
ESTOQUES 5.433,55 0,00 | EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 0,00
ALMOXARIFADO 5.433,55 0,00 | VALORES DE TERCEIROS E/OU 0,00 0,00
RESTITUIVEIS
ALMOXARIFADO 5.433,55 0,00 | CAUCOES 0,00 0,00
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 861,67 0,00 | CAUCOES 0,00 0,00
PAGAS ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 861,67 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
PAGAS ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 861,67 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
PAGAS ANTECIPADAMENTE
RECEITAS ANTECIPADAS 23.970,50 47.824,20
RECEITAS ANTECIPADAS 23.970,50 47.824,20
RECEITAS ANTECIPADAS 23.970,50 47.824,20
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ATIVO NAO-CIRCULANTE 29.674.243,00 25.525.220,02 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 20.363.968,11 16.120.632,38 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO 20.363.968,11 16.120.632,38 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO

CREDITOS DE EXERCICIOS 20.335.093,71 16.091.757,98 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
ANTERIORES NAO EXECUTADOS

DIVIDA ATIVA EXECUTADA 28.874,40 28.874,40 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 9.310.274,89 9.404.587,64

INTANGIVEL

INVESTIMENTOS 2.152.201,16 2.152.201,16

INVESTIMENTOS 2.152.201,16 2.152.201,16

IMOBILIZADO 7.158.073,73 7.252.386,48

BENS MOVEIS 1.036.653,86 1.034.885.,86

BENS IMOVEIS 8.605.000,00 8.605.000,00

DEPRECIACAO ACUMULADA (-) -2.483.580,13 -2.387.499,38

PATRIMONIO LIQUIDO

39.889.440,60

38.387.502,05

PATRIMONIO LIQUIDO

39.889.440,60

38.387.502,05

PATRIMONIO LIQUIDO

39.889.440,60

38.387.502,05

PATRIMONIO SOCIAL

39.889.440,60

38.387.502,05

RESULTADOS ACUMULADOS

39.889.440,60

38.387.502,05

DO EXERCICIO

1.501.938,55

5.819.189,56

DE EXERCICIOS ANTERIORES

17.958.682,67

12.139.493,11

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

20.428.819,38

20.428.819,38

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO X - Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

Descricao Valor Atual Valor Anterior Descrigao Valor Atual Valor Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL 9.563.259,36 13.252.464,51 | VARIACAO PATRIMONIAL 8.061.320,81 7.433.274,95
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 8.350.866,92 11.410.466,98 | PESSOAL E ENCARGOS 3.529.276,27 3.140.295,92
CONTRIBUICOES 8.350.866,92 11.410.466,98 | PESSOAL E ENCARGOS 3.529.276,27 3.140.295,92
CONTRIBUICOES 8.350.866,92 11.410.466,98 | PESSOAL E ENCARGOS 3.529.276,27 3.140.295,92
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 606.215,59 847.122,11 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 8.000,00 9.000,00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 606.215,59 847.122,11 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 8.000,00 9.000,00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 606.215,59 847.122,11 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 8.000,00 9.000,00
FINANCEIRAS 590.608,77 453.018,93 | USO DE BENS E SERVICOS 2.651.501,01 2.162.379,23
FINANCEIRAS 590.608,77 453.018,93 | USO DE BENS E SERVICOS 2.651.501,01 2.162.379,23
FINANCEIRAS 590.608,77 453.018,93 | USO DE BENS E SERVICOS 2.651.501,01 2.162.379,23
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 223.090,70 193.182,46
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 223.090,70 193.182,46
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 223.090,70 193.182,46
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 1.649.214,83 1.559.599,43
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 1.649.214,83 1.559.599,43
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 1.649.214,83 1.559.599,43
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
QE&RIQXI\?T‘[/XATIE;IX?SOES PATRIMONIAIS 15.568,08 541.856,49 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 238,00 368.817,91
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 15.568,08 541.856,49 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 0,00 0,00
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 238,00 368.817,91
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 15.568,08 541.856,49 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 0,00 0,00

AUMENTATIVAS
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OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 238,00 368.817,91
DIMINUTIVAS

SUPERAVIT 1.501.938,55 5.819.189,56
TOTAL: 9.563.259,36 13.252.464,51

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO XI - Balan¢o Financeiro

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor

RECEITA ORCAMENTARIA 9.228.006,69 | DESPESA ORCAMENTARIA 7.766.693,04
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 9.228.006,69 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 7.764.925,04
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 1.768,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 16.150.347,93 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 16.188.830,91
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 197,18 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 5.940,90
TERCEIROS TERCEIROS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 9.513,16 | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 0,00
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 137,59 | OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 23.471,38
RECEBER RECEBER

PESSOAL A PAGAR 3.009.979,87 | PESSOAL A PAGAR 2.999.598,55
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 740.274,99 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 711.454,93
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 3.172.906,76 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 3.257.590,26
TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.649.214,83 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.639.968,87
VALORES EM TRANSITO 7.527.616,30 | VALORES EM TRANSITO 7.542.284,48
PROVISOES TRABALHISTAS 25.800,82 | PROVISOES TRABALHISTAS 8.521,54
OUTRAS RECEITAS 14.706,43 | OUTRAS RECEITAS 0,00
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 3.265.443,47 | DISPONIVEL PARA O EXERCIiCIO SEGUINTE 4.688.274,14
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TOTAL GERAL 28.643.798,09 | TOTAL GERAL 28.643.798,09

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XII - Fluxo de Caixa

Descricao

2023

2022

Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes

1.424.598,67

1.128.804,02

Ingressos 25.378.354,62 24.543.812,11
Receitas 9.228.006,69 8.408.863,17
Receitas de Contribuicdes 6.354.343,63 5.517.189,63
Exploracdo de Bens e Servicos 587.860,94 829.588,92
Financeiras 548.350,42 409.822,06
Receita da Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 1.737.451,70 1.652.262,56
Transferencias Correntes 0,00 0,00
Recebimentos Extra-Or¢camentarios 16.150.347,93 16.134.948,94

Desembolsos 23.953.755,95 23.415.008,09
Despesas 7.764.925,04 6.829.626,93
Pessoal e Encargos 3.721.963,22 3.345.507,93
Beneficios Assistenciais 286.791,70 261.511,83
Uso de Bens e Servigos 2.106.955,29 1.587.681,07
Financeiras 0,00 0,00
Transferencias Correntes 1.649.214,83 1.559.599,43
Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 75.326,67
Pagamentos Extra-Orcamentarios 16.188.830,91 16.585.381,16
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 1.424.598,67 1.128.804,02
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -1.768,00 -114.690,08
Ingressos 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Alienag¢des de Titulos e A¢des 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
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Desembolsos 1.768,00 114.690,08
Aquisigdo de Ativo Nao Circulante 1.768,00 114.690,08
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -1.768,00 -114.690,08
Geracio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 1.422.830,67 1.014.113,94

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

3.265.443,47

2.251.329,53

Caixa e Equivalente de Caixa Final

4.688.274,14

3.265.443,47

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

41/41

Sisgertcu




