CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
CRECI 8° REGIAO - DF

PORTARIA N° 49, ABRIL DE 2019

Institui a unidade responsdvel pela
coordenagdo da estruturagdo, execugdo e
monitoramento da Gestdo de Riscos e do
Programa de Integridade no ambito do
Conselho Regional de Corretores de Imoveis

do Distrito Federal — 8* Regido — CRECI-DF.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS DO DISTRITO FEDERAL — 8° REGIAO, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei 6.530/78, o Decreto 81.871/78 e o Artigo 8° do

Regimento Interno 1.126/09, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Designar a Coordenadoria de Gestfio de Risco e Integridade (CGRI)
para coordenar a estruturacio, execucdo e monitoramento da Gestdo de Riscos e do Programa
de Integridade no ambito do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Distrito Federal

— 8" Regido — CRECI-DF.
Art. 2° Compete a Coordenadoria de Gestdo de Risco e da Integridade:

[ — Propor ao Comité de Gestdo Estratégica:

a) Aprovacdo de propostas de projetos de gestdo estratégicas alinhados a
missdo e aos objetivos estratégicos do CRECI-DF;

b) A revisio da priorizagdo dos projetos, observados os critérios de

alinhamento estratégico e urgéncia;




¢) A alteracdo substancial de escopo, de prazo e de custos dos projetos de

gestdo estratégica;

I — Acompanhar o desenvolvimento e a implantagdo dos projetos de gestdo
estratégica, de acordo com a priorizagdo definida pelo Comité de Gestdo

Estratégica;

[IT — Promover as articulagdes necessarias para o adequado desenvolvimento

dos projetos de gestio estratégicas;

IV — Propiciar canais de participagdo dos empregados do CRECI-DF, nos

projetos de gestdo estratégica; e

V — Exercer outras atividades definidas pelo Comité de Gestéio Estratégica.

VI — coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas &

prevengdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;
VII — coordenar a implementagdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeigoamento na prevengdo, detec¢do

e combate a ocorréncia de atos lesivos;

VIII - atuar na orientagdio e treinamento dos servidores do CRECI-DF com

relagdo aos temas atinentes ao programa de integridade; e

IX — promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto

com as demais areas do CRECI-DF.

Art. 3° - S@o atribui¢gbes da Coordenadoria de Gestdo da Integridade, no

exercicio de sua competéncia:

I - submeter a aprovagdo do(a) Presidente do CRECI-DF a proposta de Plano
de Integridade e revisa-lo periodicamente;
IT — levantar a situagdo das unidades relacionadas ao programa de integridade

€, caso necessario, propor agdes para sua estruturagfo ou fortalecimento;




Integridade.

[l — apoiar 0 Comité de Gestao Estratégica no levantamento de riscos para a

integridade e proposicio de plano de tratamento;

IV — coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de

Integridade no CRECI-DF;

V — planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de

Integridade no CRECI-DF;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizagdo, propondo, em conjunto com outras unidades,

medidas para mitigagéo;

VII — monitorar o Programa de Integridade do CRECI-DF e propor ac¢les para
seu aperfeigoamento; e
VIII — propor estratégias para expansfo do programa para fornecedores e

terceiros que se relacionam com o CRECI-DF.

Art, 4° - Cabera ao Presidente do CRECI-DF prover o apoio técnico ¢

administrativo ao pleno funcionamento da Coordenadoria de Gestdo de Risco e Integridade.

Art. 5° - Recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades

organizacionais do CRECI-DF que prestem, no dmbito das respectivas competéncias e

atribui¢des, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Risco e

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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