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1. INTRODUGAO

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis 82 Regido — Distrito Federal, nos
termos do art. 52 da Lei 6.530/78, é definido como autarquia de finalidade disciplinar e
fiscalizadora da profissdo de corretor de imdveis, integrando, portanto, a Administracao
Publica Federal Indireta.

Uma vez que o Conselho integra a Administracdo Publica, submete-se ao
regime juridico do direito publico, devendo, sempre, atentar aos principios basilares da
fungdo administrativa publica, considerando constantemente a primazia e
indisponibilidade do interesse publico.

E, pois, nesse sentido de efetivacdo do interesse publico, da preservacdo e do
cuidado com a coisa publica (patrimonio tangivel e intangivel), que os legisladores
determinaram a obrigacdo de transparéncia e publicidade de atos por parte de toda
Administracdo Publica, de qualquer ambito federativo.

Importante destacar que a prestacdo de contas, a transparéncia sdo coroldrios
da forma de estado federacdo, e, ainda da democracia. Para, entdo, que o Estado
Democratico de Direito seja efetivo junto a populacdo é essencial a garantia de
acessibilidade as informacgées de governo e politicas publicas.

Analisando o direito de acesso a informacdo, como sendo ferramenta da
garantia da democracia, hd de compreendé-lo como direito fundamental de controle
social as politicas publicas e utilizacdo do patrimonio publico.

No sentido, entdo, de garantir maior transparéncia das a¢des do Conselho,
permitindo que, ndo sé os corretores de imdveis, mas toda sociedade conhe¢cam as
atribuicbes, papel institucional e publico, o funcionamento da entidade, cada
empregado, funcionario e conselheiro devem contribuir para o efetivo funcionamento
do Portal de Transparéncia do CRECI/DF.

Para que haja o engajamento de toda equipe na tarefa de se construir a cultura
da transparéncia e de gestdo dentro de niveis adequados de governanca e boas praticas,
entendeu-se pela elaboracdo deste manual, pratico e objetivo, sobre o Portal da
Transparéncia.

Desde ja, o presente manual é instrumento extremamente objetivo sobre as
atribuicbes da entidade e de seus funciondrios, bem como uma explicacdo sobre as
informacgdes e os dados que devem ser divulgados, a forma como se dé a divulgacao,
dentre outros aspectos praticos do acesso a informacao.



2. PORTAL DA TRANSPARENCIA

A priori, é necessario compreender de onde surge a obrigacdo de uma Gestado
Transparente por parte das entidades publicas, e é o que se passa a explanar:

2.1. Fundamento Legal

Toda atividade da Administracdo Publica é baseada em um ato normativo, seja
lei, decretos, instrugdes, que delineiam a atuag¢ao do Poder Publico. Com a transparéncia
e 0 acesso a informacgdo ndo seria diferente.

No rol dos direitos fundamentais, art. 52, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal
de 1988, o Poder Constituinte compreendeu por inserir como tal o direito dos cidadaos
de obter informacdes de interesse particular, coletivo ou geral, na forma regulamentada
pela Lei, que no caso é a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

A propria Lei 12.527/2011 declara o direito de acesso a informagdo como
direito fundamental, estabelecendo as diretrizes para sua execucdo, em corroboracdo
com o art. 37 da Constituicdo Federal, que atribui a transparéncia o status de principio
basilar da funcdo da Administracdo Publica, um dos aspectos do principio da
publicidade.

Tudo isso no sentido de que as gestdes publicas possam ser objetos do controle
social e de garantir aos cidaddaos o conhecimento da aplicacdo dos recursos publicos,
bem como o de fomentar a cultura de transparéncia no setor publico.

Ante o exposto, a Lei de Acesso a Informacdo destaca quais informacgdes devem
ser prestadas, regulamenta o modo de publicizacdo das informacdes, estipula critérios,
prazos, e determina que todos os entes da Administracdo Publica estdo submetidos a
referida norma, sob pena

2.2. Objetivos Da LAI
A Lei de Acesso a Informacdo foi editada em um periodo de criacdo de

instrumentos no combate a corrup¢do e mecanismos de maior controle social junto ao
Poder Publico.

Compreende-se que um dos maiores objetivos da referida lei é a disseminacao
da cultura da transparéncia no setor publico (nos termos do art. 39, IV), permitindo a



conscientizacdo da sociedade sobre a utilizacdo dos recursos publico e da atuacdo da
Administracdo Publica.

Um aspecto relevante, que também se insere nos objetivos da LAI, ndo é
garantir s6 o acesso aos dados, mas permitir que os dados e as informagdes sejam
obtidos de com maior facilidade (quanto ao acesso em si e quanto ao conteudo), clara
e objetiva.

Ao passo que a lei visa a cultura da transparéncia, para efetiva-la, impode
diversas obrigacGes ao Poder Publico:

e Adivulgagdo de informagdes;

e Divulgacdes de informacdes de forma acessivel, tanto em linguagem
guanto de disponibilidade;

e Fomento da cultura de transparéncia e do desenvolvimento do controle
social;

e Designar uma autoridade competente para verificar a implantacao e
eficacia do portal;

e Adotar medidas de aperfeicoamento de procedimentos

Tais aspectos sdo de extrema relevancia para verificar e mensurar o grau de
transparéncia e a efetividade das politicas de transparéncia da entidade.

2.3. Das Informagodes Publicas

A propria Constituicdo Federal e a Lei de Acesso a Informacdo estabelecem que
os dados e as informacgdes deverdo ser disponibilizados aos cidaddos, no entanto, ha
situacGes que podem ser caso de ndo divulgacdo ou pela impertinéncia de sua
divulgacdo e do atendimento ao requerimento, sdo os casos de informacdes sigilosas
e/ou pessoais.

Informacdes sigilosas sao restritas em razao da seguranca da sociedade e do
Estado, podendo ser informacgdes pessoais, relacionadas a pessoa natural identificada
ou identificavel, as quais s6 podem ser fornecidas ao titular ou mediante autorizacao,
nos termos da lei.

Sendo assim, todas as informacdes inerentes a gestdo da entidade, tais como
despesas, arrecadacdo, contratacdes de bens e servicos, deverdo estar disponibilizadas
no Portal da Transparéncia da instituicdo. Ainda, importante destacar que as
informagdes devem ser prestadas de forma auténtica, integra, coletadas junto ao
préprio 6rgdo e departamentos, com o maximo de detalhamento possivel.



Tais condicoes e qualificacOes visam uma maior efetividade da transparéncia,
permitindo que os cidaddos tenham acesso facil e compreendam de forma mais simples
a utilizacdo dos recursos publicos, a fim de que possam, entdo, exercer o direito ao
controle social.

Um outro aspecto de extremada relevancia é a atualizagao das informagdes
publicadas, que devem ser atualizadas sempre que houver alteracdo, de forma imediata.

2.3.1. Dos tipos de informagdes a serem divulgadas

A Lei de Acesso a Informacgdo, em seu artigo 79, traz quais informagdes devem
ser publicadas:

e Informacgdes relativas a atividade da entidade, incluindo as de sua
politica, organizacdo e servicos;

e Informacgdes pertinentes ao patrimonio publico, utilizacdo de recursos
publicos, licitacdo, contratos administrativos, gastos com pessoal,
dentre outros;

e Informacdes relativas ao implemento e resultados de programas,
projetos e acdes das entidades, bem como metas e indicadores
propostos;

e Informacdes sobre auditorias, prestacdoes de contas realizadas pelos
orgdos de controle interno e externo, incluindo relativas a exercicio
anteriores.

Algumas informacbes deverdo ser inseridas, obrigatoriamente, no Portal da
Transparéncia, sitio eletrénico do Conselho, outras serdao obtidas mediante
requerimento, sendo esta forma subsididria, ou seja, as informac¢des n3ao foram
disponibilizadas de forma ativa.

3. INFORMAGOES CONSTANTES NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
Anteriormente foram abordadas as informacgdes publicas e quais tipos de
informagdes publicas que devem ser divulgadas, levando-se em consideragdao um

panorama genérico.

Neste momento, de forma sistematica e setorizada, demonstra-se quais
informacdes devem ser publicadas de forma ativa no Portal da Transparéncia:

e Informacdes institucionais:
1. Estrutura organizacional da entidade e suas competéncias e atribuicdes;



Endereco e telefone da entidade e suas unidades;

Horario de atendimento ao publico;

Membros do Conselho, destaque para diretores;

ComissoOes e coordenadores;

Dados sobre programas e agdes do Conselho, bem como metas e resultados;

No vk wnN

Resultados de auditorias e prestacdes de contas, inclusive de exercicios
passados;
8. Datas e atas de reunides do Conselho.

e Receitas:

Categoria Econ6mica;
Origem;

Espécie;

Rubrica;

Valor previsto;

Valor lancado;

Noukwnpe

Valor arrecadado.

e Despesas:

Classificacdo orcamentaria;

Numero do processo;

CNPJ ou CPF do beneficiario;

Modalidade de contratacdo (processo licitatério ou contratacdo direta —

P wnNe

inexigibilidade ou dispensa de licitacdo);
Descricdo do objeto da despesa;

Valor empenhado;

Valor liquidado;

O N oW

Valor pago.

e Pessoal (empregados e cargos de livre provimento puros):
Nome do empregado ou comissionado;

Matricula;

Cargo, emprego ou fungdo;

Data de exercicio;

Data de vacancia;

o U s wWwN PR

Tipo de vinculo;

e Remuneracao:
1. Més da folha de pagamento;
2. Matricula;

3. Nome do empregado ou comissionado;



4. Cargo;
5. Remuneracdo bruta;
6. Remuneracgado liquida.

e LicitagOes:

Numero do Processo;
Orgio contratante;
Modalidade licitatdria;
Objeto da licitacao;
Resultado;

Valor final;

Valor de cada fornecedor;

O NOUEWNPE

Motivo de desclassificacdo de cada fornecedor.

e Contratos administrativos:
Numero do processo;
Fornecedor do contrato;
Modalidade de contratagao;
Objeto do contrato;

Valor global do contrato;

o vk wnNPeE

Vigéncia do contrato.

4. DA AUTORIDADE INTERNA

O Portal da Transparéncia é de extrema importancia para concretiza¢ao do
acesso a informacdo, de modo que, ante a sua relevancia, a prépria lei criou a obrigacao
de indicar uma Autoridade para fiscalizacdo e controle da ferramenta, nos termos do
art. 40 da LAI.

Assim, a autoridade interna devera ser subordinada a autoridade maxima da
entidade, no caso ao Presidente do Conselho, e tera as seguintes atribui¢des:

e Verificar se as normas de acesso a informacado estao sendo cumpridas de forma
eficiente e adequada, assegurando-lhes o cumprimento;

e Monitorar a implementacdao do Portal da Transparéncia e apresentar relatérios
periodicos;

e Recomendar medidas de aperfeicoamento e atendimento as normas;

e Prestar orientagdes as unidades de servico quanto ao cumprimento da LAI.



A Autoridade Interna tera todo amparo das assessorias técnicas pertinentes,
tais como de tecnologia da informacdo, juridica e aquela que for necessdria para
efetivacdo e adequacao do Portal da Transparéncia.

5. DISPOSICOES GERAIS

O Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC ou e-sic) foi devidamente abarcado
pela plataforma do fala.br, disponibilizado pela Corregedoria Geral da Unido, de modo
gue os requerimentos e as solicitagcdes de informacdes devem ser tratadas no dmbito
da referida plataforma.

As presentes informacdes podem ser alteradas conforme exigéncias dos érgaos
de controle ou até mesmo para fins de aperfeicoamento no atendimento do Portal da
Transparéncia.

O fornecimento das informacgdes devera ser rotina de cada setor responsavel,
como Coordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria Financeira, Coordenadoria
de LicitacOes e Contratos, devendo fazer a inclusdo no Portal da Transparéncia do
Conselho até o dia 25 de cada més ou sempre que houver alteracdo na informacao, a
fim de atender o principio da atualizacdo e das fontes primarias.

Uma vez que as informagdes tenham sido incluidas no Portal da Transparéncia,
a Autoridade Interna deverd fiscalizar o contelido dos dados e das informacdes,
principalmente quanto a atualizacdo, podendo solicitar esclarecimentos, adequacdo ao
setor responsavel, e, no caso de descumprimento solicitar ao setor que alimente o
Portal, e comunicagao a Superintendéncia.

O presente manual e as determinacdes fazem parte da politica de integridade
do Conselho, devendo ser observada e preservada por todos os colaboradores, sob
gualquer vinculo com o Conselho.



